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1. Diagnostic inicial. Principals conclusions globals

extretes de la memoria del curs anterior

En redactar la Programacié General Anual (PGA) per al curs 2025-2026, s'han tingut en
compte l'esborrany del Projecte Educatiu de Centre (PEC) i els seus plans i projectes

associats, les directius del DIE sobre els PEC, i la realitat quotidiana del centre educatiu.

Malgrat les exigencies d'un calendari oficial que concentra moltes tasques en pocs dies
(examens de recuperacio, avaluacions, matricula, horaris, llistes de grups, incertesa pels

canvis en la PAU...),

Enguany comencam la implantacié de dos certificats professionals de les families d'Arts

grafiques i Seguretat i medi ambient.

En total, hi ha 50 grups (ESO, Batxillerat, i FP), 2 certificats professionals i un total de 1224

alumnes matriculats.
El Claustre esta compost per 142 docents.

L'experiéncia docent i l'estabilitat laboral del claustre donen un perfil especific al centre i
facilita la continuitat dels projectes. Malgrat aixo0, i atenent les dimensions de linstitut, aixi
com importants canvis organitzatius, s'ha lliurat al principi del curs una guia al professorat
on s'hi troba la informacid necessaria per coneixer les caracteristiques i el funcionament del
centre, i també una guia per als caps de departament i una altra per als tutors. A més a
més, s'ha facilitat al professorat nouvingut una guia de funcionament per als primers dies i

una llista de tasques necessaries per a la integracié al nostre centre.

Quant l'alumnat, el clima de convivéncia és molt satisfactori. La comissio de convivéncia i
benestar, 'EOQSA, i l'equip directiu treballem per evitar conflictes o, en cas de no ser
possible, minimitzar-los i reconduir-los, i el resultat és satisfactori. Durant el curs
2024-2025 es varen obrir cinc expedients disciplinaris. No obstant, la primera passa la fa el
professorat dins l'aula, dia a dia, per la qual cosa és fonamental que conegui i apliqui de

manera adequada en cada cas la normativa interna.

Enguany comencem el tercer curs amb les NOFIC aprovades i el balanc és positiu, tot i que
hem fet ajustaments amb el consens de la comunitat educativa per adequar-lo a la realitat
un cop s'hagi valorat. També es posa en marxa el carnet per punts per tal d'unificar criteris i

millorar el clima a les aules.



2. Objectius especifics per al curs

Els objectius especifics que el centre es proposa aconseguir en aquest any académic s'han acordat a partir de 'analisi i de les propostes de la

Memoria del curs anterior i de les necessitats actuals.

Objectius proposats Indicadors d'assoliment Accions / Mesures per a la seva consecucio Responsables

En l'ambit pedagogic

Revisar i, si escau, actualitzar, Oferta educativa Elaborar o reelaborar, si escau, els documents CCP

la documentacio del centre, Comissions especifiques institucionals segons normativa vigent i les noves Equip directiu
tot adaptant-la a la normativa Instruccions de la circumstancies. Claustre
vigent. Conselleria Consell escolar

Normativa vigent

Fer congixer i valorar els Diades escolars Organitzar activitats transversals, amb la Departaments de
aspectes basics del patrimoni Activitats complementaries i implicacié d'un o de diversos departaments i/o coordinacio didactica
natural, artistic i cultural extraescolars comissions, i d'entitats i organismes externs. Comissions
propis. Viatges d'intercanvi Coordinacié d'activitats
Representacions teatrals i complementaries i
concerts extraescolars
Programa de Promocié de la
Salut
Exposicions
Afermar l'Us del catala com a Dinamitzadora externa Promoure activitats escolars i extraescolars Comissié linguistica
llengua vehicular del centre ii Projecte linglistic orientades a estimular 'Us de la culturai la Claustre
com a vehicle d'integraciéo en  Dia de Sant Jordi llengua propies entre l'alumnat.

la nostra societat.



Difondre les activitats que realitzen diferents
entitats i associacions que treballen en la
promocio i difusié de la llengua propia.

Afavorir la integracio i Documents de centre: POAT, Mantenir una coordinacié entre 'lEOSA i laresta EOSA
'adaptacio al centre de tot POAT, ACI de departaments de coordinacié pedagogica i Equip directiu
l'alumnat Orientacid l'equip directiu.

Suports, PALIC, Optimitzar els suports, els agrupaments flexibles

agrupaments flexibles i els desdoblaments.

Consulta jove Aplicar el POAT i el PAD.

Millorar la convivencia Documents de centre: Fer un seguiment dels casos més necessaris. Claustre
NOFIC, protocol Aplicar les normes de disciplina i les mesures de EOSA
d'assetjament correccio. Equip directiu
Servei de mediacio Treballar conjuntament amb els serveis socials, el Comissid de convivéncia i
Consell de l'alumnat servei de menors, l'Institut Convivexit, etc. benestar

Tutories i cotutories

Aprofundir en la utilitzacio de Web del centre Continuar amb el Pla de modernitzacio de les TIC Comissid TIC

les TIC com a recurs didactic  Workspace del centre. Departaments de
Xarxes socials Potenciar l'Us de la pagina web, de 'aula virtual, coordinacid didactica
Adreca correu electronic i de les pissarres interactives i de qualsevol Equip directiu
aplicacions aplicacio i web amb finalitat educativa.

Tutorials Organitzar cursos de formacié especifics.



Objectius proposats
En lambit organitzatiu

Reforcar els canals habituals
de comunicacio (tant interna
com amb l'exterior) a fi de
garantir que la informacio
arriba de manera clara i
efectiva.

Promoure les activitats de
formacié continua del
professorat com a eina
d'adaptacio als canvis de la
funcié docent

Millorar la matricula de 1r
d'ESO i 1r de batxillerat.

Objectius proposats

Indicadors d'assoliment

Coordinacions i comissions
CCP

Sistemes fisics (agenda,
circulars en paper) i virtuals
de comunicacié (Workspace,
GestlB, xarxes socials).

Pla de formacio del
professorat

Increment de la matricula
d'alumnat en primera opcio.

Indicadors d'assoliment

En lambit de gestié (economica, d'espais, de recursos)

Optimitzacié dels recursos
materials i manteniment de
les infraestructures.

Pressupost anual
ECOIB
Memoria econdmica

Accions / Mesures per a la seva consecucid Responsables

Tutors i tutores
Claustre
Equip directiu

Fer campanyes informatives per donar a congéixer
l'oferta educativa i complementaria del centre.

Procurar que el professorat estigui informat de tot Equip directiu
el que es fa quant a cursos i activitats formatives.

Cal tenir en compte, a 'hora d'organitzar cursos

de formacié dins el centre, quines son les seves

mancances i preferencies.

Visibilitzar les diferencies del centre. Equip directiu

Millorar espais comuns. Claustre
Coordinar actuacions amb les escoles adscrites.
Accions / Mesures per a la seva consecucid Responsables

Assolir un estalvi global en el pla energetic.
S'hauria de continuar avancgant cap a un centre

més sostenible i respectués amb 'entorn, que Equip directiu

Comissié de riscos
Comissid ecocentre



Pla d'emergencies i
prevencié de riscos laborals
Tasques de manteniment i
reforma

Sistema de carnet per sortir
de l'aula.

consumeixi només els recursos necessaris i limiti
el seu impacte ambiental maximament.
Engegar reformes prioritaries i reparacions
imprescindibles

Tenir un pla de gestié economica detallat per a
departaments, comissions i administracio.
Informar la comunitat educativa de les mesures
qgue s'han de prendre en cas d'emergencia.

Fer intervencions de conservacid, reforma i/o
embelliment del centre, tot aprofitant adesiara
les aportacions dels departaments.

Tenir un carnet personal per cada docent que
permeti la sortida de 'aula de forma ordenada.
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3. Organitzacio general del centre

El calendari escolar establert per la Conselleria d'Educacid i Universitats és el mateix per a
tots els centres amb les mateixes caracteristiques. Aixi, les classes han comencat el 10 de
setembre per a 'ESO i el batxillerat, i el 19 de setembre per als cicles formatius, i
finalitzaran el 19 de juny, excepte per al segon de batxillerat on les activitats lectives
acabaran el 22 de maig. Pel que fa a la formacid en centres de treball, els alumnes dels
segons cursos dels cicles formatius les finalitzaran a final de juny. La distribucié de les
sessions de seguiment i avaluacio i les dates de dies festius, no lectius i de vacances es
troben especificades en el calendari adjunt [vegeu annex ].

La sequencia diaria per a tots és la que s'indica a continuacid.

BATX: Dimecres i divendres | Cicles formatius: dilluns a divendres

Sessions la 2a 3a Esplai 4a ba 6a 7a
Mati 8.00 8.55 9.50 10.45 11.15 12.10 13.05 14.05*!
Horabaixa 15.00 15.55 16.50 17.45 18.15 19.10 20.05 21.05**

(*'YNomés a cicles formatius. (*?) Divendres horabaixa només hi ha fins a 6a. hora.

De dilluns a divendres (ESQO):

Sessions 1la 2a 3a Esplai 4a ba 6a 7a
Mati 8.00 855 950 1045 11.15 12.10 13.05 —

Dilluns, dimarts i dijous (1r batxillerat i 2n Batxillerat):

Session 1la 2a 3a Esplai 4a 5a Esplai 6a 7a
s

Mati 800 855 950 1045 11.15 1210 13.05 13.15 14.05

L'alumnat només podra sortir del centre durant les hores de classe en casos excepcionals,
com ara malaltia o amb autoritzacio previa dels pares o tutors legals, segons s'estableix a
les NOFIC.

L'alumnat de batxillerat i cicles formatius té la possibilitat de sortir del centre durant els
espais de temps lliure, sempre i quan hagin presentat amb anterioritat una autoritzacio
escrita, signada per les families en cas d'alumnat menor d'edat, al tutor o tutora. Aquesta

possibilitat excepcional només sera aplicable en cas d'abséncia de professorat durant les
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primeres o darreres hores de classe, tant a l'lalumnat de batxillerat com de cicles formatius.

En qualsevol cas, aquest alumnat ha de portar sempre el carnet escolar, i estar disposat a

mostrar-lo en cas de ser requerit pel professorat.

3.1. Organs de govern i de coordinacié docent

3.1.1. Equip directiu

Director

Secretari

Cap d'estudis general d'ESO i batxillerat
Cap d'estudis d'FP

Cap d'estudis adjunta de 1ri 2n d'ESO
Cap d'estudis adjunta de 3ri 4t ESO
Cap d'estudis adjunts de batxillerat

Cap d'estudis adjunta d'FP

Jaume Salva i Lara (Geografia i historia)

Antoni Lopez Pérez (Tecnologia)

Margalida Truyols Sureda (Catala)

Queta Ferrari Blanch (Arts grafiques)

Joana Bonet Sanchis (Orientacid)

Tomeu Lépez Coll (Catala)

Conchi Garcia Oliveros (Biologia i geologia)
Sabrina del Sol Clavijo Roa (Quimica industrial)

3.1.2. Comissio de coordinacié pedagogica

Director

Cap d'estudis general d'ESO i batxillerat
Cap d'estudis d'FP

Cap d'estudis adjunta de batxillerat
Cap d'estudis adjunta de 1i 2n d'ESO
Cap d'estudis adjunt de 3ri 4t d'ESO
Cap d'estudis adjunta d'FP

Catala

Tecnologia

Geografia i historia

Arts grafiques

Fisica i quimica

Castella

Dibuix

Matematiques

Sanitat

Musica

EOSA

Biologia i geologia

Llengles estrangeres

Filosofia

Quimica analitica

FOL

Educacio fisica

Jaume Salva i Lara
Margalida Truyols Sureda
Queta Ferrari Blanch
Conchi Garcia Oliveros
Joana Bonet Sanchis
Tomeu Lopez Coll

Sabrina del Sol Clavijo Roa
Maria de Lluc Amengual Capd
Inmaculada Andreu Carlos
Aina Conde Riera

Pep Rayé Company

Carlos Alonso Arias
Francesca Bonnin Mas
Luis Gutierrez Dubon

Pilar Carbonell Vidal
Carme Torres Costa

Maria del Carmen Vigara Martin
Margalida Calbet Tur
Marta Brugarolas Rosselld
Angela Fontanet Adrover
Carmen Sierra Ferrer

Toni Marquez Cerda

Edith Pla Morales

Marta Castro Corbella
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Coordinador de la Comissié Linguistica Tomeu Lopez Coll
Coordinador d'activitats complementaries i

Arturo Rovira Roldan
extraescolars

La Comissid pedagogica es reuneix, pel cap baix, un cop al mes.

3.1.3 Consell escolar

El Consell Escolar esta format per 16 membres:
e Representants de les families:
o Maria Ramis Ramis (AFA)
o Placa vacant
o Placa vacant
o Representants de l'alumnat:
o Placa vacant
o Placa vacant
o Placa vacant
e Representant Personal no docent:
o Patricia Hernandez Diaz
e Representants del professorat:
o Juan Manuel Reverte Lorenzo
o lIsabel Pascual Lopez
o Conchi Garcia Oliveros
o Juan Javier Marcos Llompart
o Angela Fontanet Adrover
o Placa vacant
o Representant de l'Ajuntament: Pendent d'assignar
e Secretari: Antoni Lopez Pérez

e Cap d'estudis: Margalida Truyols Sureda



PGA 2025-2026

e President: Jaume Salva i Lara

3.2. Matricula i distribucio de l'alumnat

3.2.1. ESO

e 4 grupsde 1r, 4 grups de 2n, 4 grups de 3r, 4 grups de 4t, un grup de PDC a 3r
d'ESO i un grup de PDC a 4t d'ESO.

3.2.2. Batxillerat

e 7 grups de primer: 3,5 d'Arts: 2,5 de la via d'arts plastiques i 1 de la via d'arts
esceniques; 2 de de Ciéncies i Tecnologia, 1 de Ciéncies Socials i Humanitats, i 0,5
de General.

e 7 grups de segon: 3,5 d'Arts: 2,5 de la via d'arts plastiques i 1 de la via d'arts
esceniques; 2 de de Ciencies i Tecnologia, 1 de Ciencies Socials i Humanitats, i 0,5

de General.

3.2.3. Cicles Formatius

Familia de Sanitat

2 grups de grau mitja de Cures Auxiliars d'Infermeria. Com que tenen encara el programa
de la LOGSE, hi ha dos grups d'un sol curs (un el mati'i l'altre el capvespre) i el segon any
és per fer les FCT, on també hi ha dos grups diferenciats.

2 grups (primer i segon) de grau mitja d'Emergéncies Sanitaries, els horabaixes

2 grups (primer i segon) de grau superior d'lImatge per al diagnostic i medicina nuclear
(LOE), els horabaixes.

2 grups (primer i segon) de grau mitja de Farmacia i parafarmacia, en horari d'horabaixa.

Familia de Quimica Industrial

2 grups (primer i segon) de grau superior de Laboratori d'analisi i control de qualitat, en

horari d'horabaixa.

Familia d'Arts Grafiques

2 grups (primer i segon) de grau basic d'arts Grafiques, els matins.

2 grups (primer i segon) de grau mitja d'Impressié grafica, els horabaixes.

2 grups (primer i segon) de grau mitja de Preimpressié digital, els matins.
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2 grups (primer i segon) de grau superior de Disseny i Edicid de publicacions multimedia els

horabaixes.

Certificats professionals

Desenvolupament de productes grafics.

Manteniment higiénicosanitari d'instal-lacions susceptibles de proliferacié de legionel:-la.

Criteris d’organitzacid i distribucio de lalumnat a FEMPO als graus D
1. Alumnat de primer curs
Periode permés: del 12 de gener al 26 de juny
Criteris d’accés:

e 16 anys complerts

o NAF

e Superats els RAs relacionats amb PRL de tots el moduls
o No acumular sancions durant el curs’

e Tenir superada la part de centre del moduls formatius

(*) Queda a decisié de l'equip docent autoritzar la realitzacié de les FEMPO en la reunié d’accés encara que no es

compleixin aquests criteris si per raons pedagogiques es considera beneficids per Ualumnat.
2. Alumnat de segon curs

A. Alumnat que ha promocionat a segon amb tots els moduls de primer
aprovats amb les FEMPO incloses

Periode permés: en haver avaluat la part de centre tots els moduls

formatius del grau fins el 26 de juny (veure calendaritzacio per cicles)
Criteris d’accés:

e 16 anys complerts

e NAF

e Superats els RAs relacionats amb PRL de tots el moduls

e Haver realitzat i superat les FEMPO de primer curs

e Tenir superada la part de centre de TOTS el moduls formatius
dualitzats del cicle

e No acumular sancions durant el curs’

(*) Queda a decisié de lequip docent autoritzar la realitzacié de les FEMPO en la reunié d’accés encara

que no es compleixin aquests criteris si per raons pedagogiques es considera beneficiés per lalumnat.
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B. Alumnat que ha promocionat a segon amb tots els moduls de primer
aprovats amb les FEMPO de primer pendents per causes no imputables a

Ualumne (tenir 15 anys o manca d’empreses)
a. FEMPO de Primer Curs
Periode permes:

e Del 8 de setembre al 10 d’octubre (només empresa)

e Del 20 d’octubre de 2025 a l'1 d’abril de 2026
(combinant empresa+centre)(")

e En haver avaluat la part de centre tots els moduls
formatius del grau fins el 26 de juny (veure
calendaritzacio per cicles). Només en el cas de no
realitzar les FEMPO de segon.

Criteris d’accés:

e 16 anys complerts

« NAF

e Superats els RAs relacionats amb PRL de tots el
moduls

o No acumular sancions durant el curs’

o Tenir superada la part de centre del moduls formatius’

(*) Queda a decisié de lequip docent autoritzar la realitzacié de les FEMPO en la
reunié d’accés encara que no es compleixin aquests criteris si per raons pedagogiques

es considera beneficids per l'alumnat.

(**) Amb un maxim de 10 hores diaries i un minim de 12 hores de descans entre

activitats
b. FEMPO de Segon Curs

Periode permés: en haver avaluat la part de centre tots els
moduls formatius del grau fins el 26 de juny (veure

calendaritzacié per cicles)
Criteris d’accés:

¢ 16 anys complerts

o NAF

e Superats els RAs relacionats amb PRL de tots el
moduls

e Haver realitzat i superat les FEMPO de primer curs

e Tenir superada la part de centre de TOTS el moduls
formatius dualitzats del cicle

e No acumular sancions durant el curs’
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(*) Queda a decisié de lequip docent autoritzar la realitzacié de les FEMPO en la
reunié d’accés encara que no es compleixin aquests criteris si per raons pedagogiques

es considera beneficids per l'alumnat.

Alumnat que ha promocionat a segon amb tots els moduls de primer
aprovats amb les FEMPO de primer pendents per no complir amb els
criteris d’accés (No tenir NAF, PRL no superats, moduls no superats i /o

acumulacié de sancions)
a. FEMPO de Primer Curs
Periode permés: del 20 d’octubre de 2025 a U'1 d’abril de

2026 (combinant empresa+centre)
Criteris d’accés:

e 16 anys complerts

o NAF

e Superats els RAs relacionats amb PRL de tots el
moduls

o No acumular sancions durant el curs’

e Tenir superada la part de centre del moduls formatius

(*) Queda a decisié de lequip docent autoritzar la realitzacié de les FEMPO en la
reunié d’accés encara que no es compleixin aquests criteris si per raons pedagogiques

es considera beneficids per lalumnat.

b. FEMPO de Segon Curs

Periode permés: en haver avaluat la part de centre tots els
moduls formatius del grau fins el 26 de juny (veure

calendaritzacié per cicles)
Criteris d’accés:

e 16 anys complerts

« NAF

e Superats els RAs relacionats amb PRL de tots el
moduls

e Haver realitzat i superat les FEMPO de primer curs

e Tenir superada la part de centre de TOTS el moduls
formatius dualitzats del cicle

« No acumular sancions durant el curs’

(*) Queda a decisié de lequip docent autoritzar la realitzacié de les FEMPO en la

reunié d’accés encara que no es compleixin aquests criteris si per raons pedagogiques

es considera beneficids per lalumnat.
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D. Alumnat que ha promocionat a segon amb moduls pendents de primer
suspesos

Aquest alumnat haura d’esperar a recuperar els moduls pendents de primer
per a poder realitzar les FEMPO de primer curs. No podra realitzar les

FEMPO de segon curs dins aquest curs academic.
a. FEMPO de Primer Curs

Periode permés: en haver avaluat la part de centre tots els
moduls formatius del grau fins el 26 de juny (veure

calendaritzacié per cicles)
Criteris d’accés:

e 16 anys complerts

o NAF

e Superats els RAs relacionats amb PRL de tots el
moduls

o No acumular sancions durant el curs’

e Tenir superada la part de centre del moduls formatius

(*) Queda a decisié de lequip docent autoritzar la realitzacié de les FEMPO en la
reunié d’accés encara que no es compleixin aquests criteris si per raons pedagogiques
es considera beneficids per lalumnat.

E. Alumnat amb moduls pendents de primer sense matricular

Aquests alumnes no podran fer les FEMPO ni de primer ni de segon dins

aquest curs academic.

3.2.4. Dades de matricula

Des del punt de vista quantitatiu, en aguest quadre es pot observar la informacioé actual i
historica de matricula del centre; és important tenir en compte que el nombre de grups per

nivell no sempre ha estat constant. Enguany tenim 1227 alumnes.

2025-- 2024- 2023- 2022- 2021- 2020- 2019- 2018- 2017-
2026 2025 2024 2023 2022 2021 2020 2019 2018

Primer
4'ESO 105 102 113 108 108 108 112 137 120
Segon
4'ESO 116 122 116 115 119 117 133 107 140
Tercer
4'ESO 123 107 123 122 117 143 103 146 116

Quartd'ESO 106 133 129 149 145 117 150 116 119
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3.4. Mesures per a l'optimitzacio i l'aprofitament dels espais i

recursos

Els grups-classe es distribueixen per zones. Aixi els grups d'ESO estan a les aules del bloc
A del 1r pis (3ri 4t d'ESO) i del 2n pis (1r i 2n d'ESO), mentre que els grups de batxillerat i
cicles formatius estan als diferents estatges del bloc B. Ara bé, aquest curs també hi haura

un grup de 4t d'ESO al sector B i tres de batxillerat (1r i 2n) a les tres aules polivalents de

la planta baixa. Els dos grups de CFGB (1ri 2n) sén a les aules al costat de la biblioteca de

la planta baixa.

Les aules de desdoblament s'han redistribuit perque l'alumnat de 'aula ordinaria per les

matéries instrumentals i l'anglés ocupin sempre les mateixes. Malgrat aixo0, es van haver de

fer alguns canvis d'aula una vegada que les llistes d'alumnat per grup es van consolidar.

S'han tingut en compte diversos criteris per agrupar l'alumnat:

e Criteris per formar els grups de 1r d'ESO
Centre procedencia/grup d'origen.

Consideracions dels CEIPS: afinitats i incompatibilitats.
Nombre de repetidors.

o

o O O O O

Nombre i trets de l'alumnat amb NESE.

Optatives triades.

Paritat.
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e Criteris per formar els grups de 2n d'ESO
o Desiderates dels tutors i equips docents de 1r del curs anterior.
Nombre i trets de l'alumnats amb NESE.
Grup de procedeéencia.
Optatives triades.
Nombre de repetidors.
Paritat.
Trets conductuals.

o O O O O O

e Per als altres grups d'ESO, s'han seguit les recomanacions dels equips docents i
tutors del curs anterior i la seleccié de materies especifiques.

e Per als grups de batxillerat, es prioritzen les materies de modalitat elegides, pero

també s'han tingut en compte les caracteristiques de l'alumnat en alguns casos.

Per optimitzar els espais, s'han agrupat alguns grups d'ESO per a la matéria de Religio
catolica, les matéries especifiques i les de flexibilitzacid. Els grups de batxillerat també
estan agrupats en algunes materies de modalitat i especifiques.

El centre disposa de cinc aules d'informatica, de les quals dues sén exclusivament per a 'FP
en consideracio a la especificitat dels estudis i el nombre total d'hores. Totes les aules tenen
un ordinador de taula, un cand projector i, en gran majoria, una pissarra interactiva; a més,
els alumnes d'ESO tenen accés a Chromebooks que es troben en armaris mobils en cada
planta.

Els grups classe utilitzen la seva aula durant la gran part del seu horari. No obstant,
l'alumnat d'ESO dels agrupaments flexibles de catala, castella i matematiques que surten
de l'aula del grup, van preferentment a les aules de desdoblament del segon pis. Els
desdoblaments de tecnologia i ciencies naturals ocupen els seus espais especifics. A
batxillerat, s'ha procurat que algunes materies que no poden estar dins 'aula grup, pero
gue tampoc necessiten aula especifica, ocupin aules properes per evitar pérdues de temps
en el canvi de classe. la manca d'espais del centre i el nombre gran de grups fa que en els
moments de desdoblaments sigui dificil distribuir de forma equivalent els grup d'alumnes.
Es per aquest motiu que la capacitat de les aules determina el nombre d'alumnes d'algun
desdoblament.

El nostre centre educatiu té com a repte la gestid de les limitacions d'unes instal-lacions
construides l'any 1962, que no estan dissenyades per adaptar-se als ensenyaments actuals.
Malgrat les reformes realitzades en el passat per adaptar-se a les necessitats actuals,
encara es detecten defectes en la distribucid dels espais i en 'Us dels recursos. Aixo suposa
un desafiament constant per a la gestid de les aules i els equipaments.
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4. Pla per a l'avaluacio, seguiment i valoracio dels

resultats academics

4.1 Organitzacio del pla

El claustre ha aprovat que a ESO i a batxillerat 'avaluacid es faci amb una nota global per
area. Aquesta qualificacid i els comentaris que el professor afegeixi de l'alumnat és la

informacié que podran consultar les families en diversos moments del curs.

Als cicles formatius es dura a terme seguin la Resolucid de la directora general de Formacid
Professional i Ordenacid Educativa, per la qual s'aproven les instruccions per a
l'organitzacid i el funcionament dels graus D i E a les Illes Balears, d'acord amb el que
estableix el Reial decret 659/2023, de 18 de juliol, per al curs 2025-2026, en la seva versio

vigent.

4.2. Calendari

Aquest curs, a tots els nivells educatius (ESO, batxillerat i Formacié Professional),
continuem amb l'Us del calendari de GestlIB per registrar i coordinar les activitats dels
grups, com ara tasques, treballs, presentacions, examens, sessions de recuperacio, visites i
tallers. Tot el professorat ha d'utilitzar aquesta eina per anotar les activitats que realitzen,

amb l'objectiu de distribuir de manera equitativa la carrega de treball.
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5. Desenvolupament dels programes
institucionals, dels plans de centre i les

coordinacions

5.1. Documents institucionals

Els documents institucionals preceptius, i molts d'altres de propis, estan actualitzats i

dissenyats per ser revisats anualment.

Queden pendents de finalitzar la concrecio curricular i el pla de prevencid de risc

psicosocial, ja en fase d'elaboracio.

. Mesures per a la
Projectes / Documents &

. Any d'aprovacié implementacié Responsables
institucionals .
(si escau)
E
_ , ST [FERRIE | o oo 1) PR
Projecte educatiu 2016 d'aprovacio al C .
Equip directiu
desembre
CCP
Esborrany pendent
., . \ L, Departaments de
Concrecio curricular d'aprovacié en el .,
rimer trimestre coordinacio
& didactica
- . Coordinacié
Projecte linguistic 2025 Vigent 'oo'r'/ |n'aC|o
linguistica
CCP
PALIC 2025 Vigent .
Equip directiu
Comissio de
C i ¢ i ,
Pla de convivencia i benestar 2025 Vigent onV|ver‘1C|a
Igualtat i
Coeducacio
Comissié de
Pla d'igualtat i coeducacié 2025 Vigent f:onvwen.aa,
igualtat i
coeducacid
EOSA
Pla d'atencié a la diversitat 2025 Vigent . .
Equip directiu
EOSA
Pla d'orientacid i acci6 tutorial 2025 Vigent

Equip directiu
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NOFIC 2025
Agrupaments flexibles. Criteris
d'elaboracié i de canvi d'un 2025
grup a un altre

Pla de millora IAQSE 2025
Pla digital de centre 2023

Pla de prevencid de risc
psicosocial

5.2. Coordinacions i comissions

Equip directiu

Vigent CE

Departaments de
coordinacio
didactica afectats
Equip directiu
CCP

Vigent

Vigent CCP

Vigent Comissié PDC

Comissio de
En fase d'elaboracié prevencio de risc
laboral

Les activitats i tasques educatives que no formen part del curriculum especific d'una

materia o0 modul sén gestionades pel centre a través de les coordinacions. Algunes d'elles

requereixen la col-laboracid d'un grup de persones, és a dir, una comissid. A continuacio, es

Llisten les coordinacions i els seus responsables:

Coordinacié de tutories d'ESO
Coordinacié de tutories de batxillerat
Coordinacié d'activitats complementaries
Coordinacié d'Ecocentre

Coordinacié de benestar i la proteccié de
l'alumnat i coeducacio

Agent de coeducacié
Coordinacié de riscos laborals
Coordinacié de les TIC
Coordinacié de biblioteca
Coordinacié d'arts esceniques
Coordinacié de mediacio
Coordinacié de salut
Comissio d'embelliment
Comissié linguistica

Coordinacié aula ATECA

Barbara Quevedo Campos (EOSA)
Gloria Tejero Reyes (Biologia i geologia)
Arturo Rovira Roldan (FOL)

Gloria Tejero Reyes (Biologia i geologia)

Barbara Quevedo Campos (Orientacio)

Elisa Traubinger Quijada (Castella)
Antonia Sans Pons (Sanitat)

Isabel Pascual Lépez (Informatica)
Carles Joan Sanchez Cardona (Biologia)
Jorge Gomez Vegas (Castella)
Margalida Calbet Tur (EOSA)

Marta Sierra Alique (Sanitat)

Julia Garcia Flores (Dibuix)

Tomeu Lépez Coll (Catala)

Pep Rayé Company
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Coordinacié aula emprenedoria Maite Rodriguez Forteza
Coordinadora de certificats professionals Edith Pla Morales (FOL)
Coordinadora de treballs grafics Laura Maria Campo Gonzalez (Arts grafiques)

Coordinador de laboratoris Antonio Marquez Cerda (Quimica Industrial)

El programa d'algunes d'aquestes coordinacions es presenta, resumit, a continuacio:

5.2.1. Coordinacio TIC

Els membres sén: Isabel Pascual Lépez, Antoni Lépez Pérez, Inmaculada Andreu Carlos,
Santiago Dominguez i Josep Rayé Company. El responsable de l'equip directiu és Jaume

Salvai Lara.
Els objectius per aquest curs son:
e Manteniment de la pagina web del centre.

e Manteniment, configuracié de l'entorn virtual Workspace (creacié de comptes de

correu institucionals, creacid i configuracio de grups...)

e Manteniment de l'entorn virtual d'aprenentatge Moodle per al professorat de
Sanitat.

e Manteniment rutinari del material informatic inventariat i de tots els elements fisics

de la xarxa.
e Reparacié ifo substitucié del maquinari romput i/o obsolet.
e Instal-lacid i configuracid de programari als ordinadors del centre.

e Actualitzacid i el manteniment de la documentacié de tots els aspectes del Projecte

Xarxipelag.
e Gestid d'elements audiovisuals, micros, projectors, altaveus....

e Gestid de la xarxa Escola Connectada, aquest any el substituiran per una altra que

posi Conselleria.

e Configuracid i Manteniment del sistema de reserves d'aules d'informatica, biblioteca,

sald d'actes, carretons de chromebooks i aula Lledoner.

e Realitzacié de microtutorials de formacié especifica, segons peticions i necessitats

del professorat a través del classroom.
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Continuar amb l'adequacié a la normativa de Riscos Laborals de les aules
d'informatica, i de la resta d'instal-lacions dependents de Xarxipelag.
Continuar amb el pla de manteniment i renovacié d'equips informatics.
Manteniment dels usuaris i equips dins del domini iesjmllompart.educaib.

Classificacio i destriatge de tots els equips obsolets que es van retirant,

recuperant-ne els components reutilitzables.

Coordinacié amb la xarxa d'Arts Grafiques. Gestio del seu servidor i programari

instal-lat en ell.

Assessorament a professorat i alumnat.

Atencid a alumnes amb necessitats especials d'accessibilitat.

Manteniment dels carretons de chomebooks.

Gestié de préstec de chromebooks a alumnes que no disposen d'ordinador a casa.

Gestid de la musica que posem als canvis d'hora

5.2.2. Comissidé de Normalitzacio Linguistica

La comissié de Normalitzacié Linguistica estd formada per Tomeu Lépez Coll, Angela

Fontanet Adrover i Jaume Salva i Lara.

Els objectius de la Coordinacid linglistica per al curs 2025-2026 seguiran aquestes

directrius:

Revisar el Projecte linguistic del centre.

Vetllar pel compliment del PLC per part de tots els membres de la comunitat
educativa, posant esment en les actituds linguistiques de l'alumnat i del professorat.

Atendre i col-laborar en l'atencid a l'alumnat nouvingut de zones de parla no
catalana mitjancant el programa de PALIC. La proposta de les Parelles linglistiques
pretén facilitar un marc on les persones no catalanoparlants puguin practicar la
llengua, i adquirir aixi seguretat i millorar l'expressié oral. A més d'afavorir que les
persones catalanoparlants s'avesin a parlar en catala a les persones nouvingudes i
fomentar la convivencia i l'intercanvi entre diferents cultures.

Participar en programes de formacid intercentres del CEP com:

o La participacié en el programa “Vivim la llengua IV: Millorar l'expressié oral
en catala als centres”, ens permet tenir preferéncia a l'hora de disposar de la
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figura del dinamitzador linguistic. La seva intervencid consisteix a promoure

['ds de la llengua catalana oral a partir d'un programa d'activitats.

o La participacié en programes de formacié com “Parlem catala, intercanvis
entre centres educatius dels territoris de parla catalana”, permet lintercanvi
entre centres educatius publics amb altres centres dels diferents territoris de
parla catalana. Aquest curs es fara un intercanvi conjunt a segon i tercer
d'ESO amb l'IE Besalu per tal de posar de manifest els trets distintius dels
dialectes de la llengua catalana, els punts en comu i tota la riquesa que aixo

suposa.

Fomentar la participacio en intercanvis linglistics amb centres educatius de parla no
catalana. Aquest curs es fara dos intercanvis linguistics: un a 2n d'ESO a Besalu
(Girona) per congixer la diversitat i la riquesa de la llengua catalana i un a 3r d'ESO
juntament amb U'IES Santa Irene, de Vigo, per reconeixer, valorar i explicar la
diversitat linguistica del mdn, les families de llengles i la seva evolucid i les

politiques que tenen a veure amb aquestes situacions.

Fomentar la utilitzacié de la llengua catalana com a vehicle d'expressio del centre,

tant en les actuacions externes com a les internes.

Organitzar i col-laborar en festivitats del centre, juntament amb altres departaments
i/o comissions. Cal destacar que el Govern de les Illes Balears va aprovar la
declaracid de l'any 2025 com a Any Llompart a tot el territori de les Illes Balears. La
coordinacio continuara fomentant l'organitzacio d'activitats i actes commemoratius
juntament amb altres institucions per tal de retre homenatge a la figura de Josep

Maria Llompart durant aquest curs.

Fomentar que l'alumnat adquireixi les habilitats linguistiques de producciod oral i
escrita al mateix nivell que la seva comprensid. Per fomentar la lectura, la creativitat
i desenvolupar diverses habilitats es revisaran i milloraran els carretons educatius

amb una amplia gamma de llibres, jocs i materials educatius.

Crear un espai de comunicacio per mostrar, difondre i promoure 'Us de la llengua

(xarxes socials, blog...).

Oferir la informacié adequada a les families sobre el PLC, per tal que tenguin el
coneixement oportu de quina és la llengua vehicular del centre i quines sén les

llenglies que s'hi imparteixen.
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5.2.3. Coordinacid Ecocentres

La comissid esta formada per dues professores: Nuria Salord, del Departament de Dibuix i
Gloria Tejero, del Departament de Biologia i Geologia, que exerceix de coordinadora. Les
reunions es duran a terme cada dimarts, de 12:10 h a 13:05 h, al departament de Biologia i
Geologia, ubicat al soterrani del centre. El representant de l'equip directiu és el director,

Jaume Salva i Lara, qui manté comunicacié setmanal directa amb la coordinadora.

L'objectiu principal de la comissié és promoure la consciéncia ambiental a tota la
comunitat educativa, fomentant comportaments respectuosos amb el medi ambient tant
dins com fora del centre. Un any més, i amb el suport de l'acreditacié com a centre educatiu
de Comerc Just, continuarem difonent el comerc just i promovent alternatives de consum

responsables.

Les activitats especifiques que es desenvoluparan durant aquest curs seran les seglents:

e Tallers de Comerc Just a tots els cursos d'ESO i Batxillerat. Es continuara amb la
realitzacid d'aquests tallers per garantir que l'alumnat conegui els principis del
comerg just. Aquests tallers tenen com a objectiu fomentar la consciéncia sobre el
consum responsable i les alternatives de comerg més étiques, integrant-los en

l'educacié des de les primeres etapes.

e Continuar promovent el consum de productes alimentaris de comerc just entre el
professorat, oferint-ne la compra directa a la sala de professors. A més, es
fomentara la participacio en el sorteig d'una panera de Nadal, que incloura una
seleccié de productes de comerg just. Aquestes iniciatives busquen conscienciar i

implicar el professorat en un consum més responsable i etic.

e Promoure la incorporacio d'alumnes a la comissiéo ambiental, especialment entre
l'alumnat de 2n i 3r d'ESO que cursa la materia de Servei a la Comunitat Educativa.
L'objectiu és que puguin col-laborar amb el professorat de la comissio en el
desenvolupament de petites campanyes d'educacié ambiental a nivell de centre.
Aix0 els permetra participar activament en iniciatives de sensibilitzacid i contribuir a
la promocid de practiques sostenibles dins la comunitat escolar.

e Participar en la Diada del Llompart amb tallers i activitats enfocades al consum
sostenible i al respecte pel medi ambient. L'objectiu és involucrar la comunitat
educativa en practiques responsables i conscienciar sobre la importancia de la

sostenibilitat en el dia a dia.

e Conservacid i manteniment del jardi botanic Maria Angels Cardona, amb l'objectiu
de preservar les seves especies autoctones. Pel que fa a la zona del Memorial

(parquing del professorat), es continuara cuidant les plantes aromatiques i els
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arbres fruiters. A més, s'implantara un sistema de reg gota a gota per optimitzar el

consum d'aigua i garantir una gestié més eficient dels recursos hidrics.

Programa de millora de la gestié de residus: es reforcara la separacié de residus a
les aules, amb una atencio especial al paper i els envasos, aixi com la gestio global

dels residus generats al centre. Tot aix0 es fara a partir de:

o Ecotutories: activitats per a les sessions de tutoria, amb l'objectiu d'impulsar
la implicacié de l'alumnat en iniciatives ambientals, especialment en la gestid

de residus i la sostenibilitat.

o Es dotaran totes les aules de papereres per facilitar una correcta separacio

de residus: blava (cartrd), groga (envasos) i una caixa per reutilitzar el paper.

o Creacié de PUNTS VERDS redistribuint els contenidors per millorar la seva

visibilitat i fomentar-ne l'Us entre la comunitat educativa.

o Creaci6 del Concurs “Aula Verda i Més Sostenible” amb ['objectiu de
promoure les bones practiques ambientals dins les aules, premiant els grups
més implicats en la sostenibilitat.

Construccié d'un hotel de pol-linitzadors: en col-laboracié amb el Departament de
Tecnologia es dissenyara i construira 'hotel amb l'alumnat de 2n d'ESO. Aquesta
iniciativa permet als estudiants aplicar coneixements practics en sostenibilitat i

contribuir a la preservacio de la biodiversitat local.

Condicionament de l'espai del jardi botanic per crear una Aula Natura, que el
Departament de Biologia i Geologia utilitzara com a aula-laboratori exterior durant
els mesos que es pugui aprofitar amb l'alumnat de 1r d'ESO. Aquesta actuacid
inclou també el condicionament i manteniment del jardi botanic, amb la
implantacio d'un nou sistema de regatge gota a gota per optimitzar l'Us de l'aigua i

garantir un manteniment més sostenible.

Organitzacio del "Mercadet d'Encants al Llompart" L'objectiu és promoure
l'economia circular dins la comunitat educativa, fomentant la reutilitzacio i
l'allargament de la vida util de roba i complements de segona ma. El mercadet
permetra intercanviar o adquirir aquests articles, contribuint a un consum més
responsable i sostenible. Es proposa celebrar una primera edicié per Nadal, i en cas
d'exit, repetir-lo a la primavera. Aquesta iniciativa reforca els valors de col-laboracid i

consciencia mediambiental entre tots els membres del centre.

Crear un espai verd anomenat el "Pulmé Verd del Llompart": proposem organitzar

un concurs perque els diferents grups de tutoria dissenyin i construeixin el seu propi
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jardi de cactus i/o suculentes. Aquesta iniciativa fomentara la creativitat de

l'alumnat, mentre contribueix a la creacié d'un espai verd sostenible dins el centre.

e Programa de reutilitzacié de llibres: d'acord amb el programa de la Conselleria
enguany es desplega a 1r d'ESO que, en els propers anys, es fara extensiu als altres

Cursos.

5.2.4. Coordinacid de biblioteca

La coordinacié de Biblioteca esta formada per Carles Joan Sanchez i el representant de
'equip directiu és Margalida Truyols. A més, el coordinador compta amb la col-laboracié del
professorat de guardia, especialment d'esplai.

El coordinador disposa de dues hores de dedicaciod a la coordinacio.

Aquest curs es continuara prioritzant la visibilitat de la biblioteca a través de les xarxes
socials i sobretot d'instagram.

Serveis i activitats de la biblioteca:
1. Préstec de llibres

El préstec s'efectua en el moment, durant qualsevol dels esplais. En el cas de l'alumnat
d'horabaixa es manté el préstec com fins ara (per correu electronic a

biblioteca@iesllompart.cat). En aquest cas, s'avisara l'usuari de quan pot recollir el lWibre

que estara preparat a tal fi en un calaix de la taula del bibliotecari. Sera el professorat de
guardia qui li fara arribar i el préstec sera de 15 dies prorrogables. Els llibres es retornaran

al professorat de guardia de biblioteca.

El cataleg disponible es pot consultar a la pagina de ['Abiesweb (abiesweb.caib.es),

seleccionant la localitat i linstitut al menu.
2. Renovacié del fons

Es mantindra el procés de compra de nous materials que actualitzin i modernitzin la
biblioteca. Les novetats es publicaran a l'Instagram del centre i es mostraran als expositors

de la biblioteca. Es donara prioritat al comic i la novel-la grafica.
3. Activitats d'animacid cultural

Es gestionaran propostes culturals vinculades a diferents projectes que consideren la
biblioteca com a part important de la seva activitat. S'aprofitaran algunes efemerides

significatives per fer les diferents propostes.

5. Espai Biblioteca:
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La biblioteca esta organitzada en diferents arees que s'aniran modernitzant en funcié dels

recursos disponibles.

La biblioteca es pot reservar com a aula, i aprofitar tots els recursos que ofereix. La seva
dotacié informatica (10 ordinadors fixos i 9 chromebooks) amb cand de video i pantalla

afavorira 'activitat d'algunes materies, com ara TRB, aixi com tallers diversos.

5.2.5. Comissid de Convivéncia i benestar

Aquesta Comissid esta formada per Barbara Quevedo (coordinadora), Margalida Truyols,
Elisa Traubinger com a agent de coeducacio, Laura Campo, Margalida Calbeti com a
coordinadora de salut, Maria Sierra. També forma part de la comissio el psicoleg del centre,
Sebastia Villalonga. A més, hi participen un representant de personal no docent, un/a
representant de 'APIMA i un/a representant de l'alumnat que es tria al Consell de

L'alumnat.
Per aquest curs escolar aquesta Comissio s'ha plantejat els seglients objectius:
e Constituir novament la Comissié de Convivencia i Benestar.

e Sensibilitzar, formar i implicar la comunitat educativa en matéria d'igualtat de géenere

i coeducacio.

e Incorporar la perspectiva de génere dins tot el procés educatiu, en tots aquells
aspectes organitzatius, documentals, aixi com de de tutoria i orientacié academica i

professional.

e Impulsar la Comissié amb una reunid trimestral per definir les linies prioritaries
d'actuacié conjuntament entre tots els membres, informar de les actuacions
engegades i valorar-les.

e Impulsar i realitzar actuacions conjuntes amb el Servei de mediacio del centre
adrecades a dinamitzar el Servei, proposar activitats, difondre'l en el centre, com a
part preventiva de l'aparicio de conflictes i promoure un bon clima educatiu i de

centre.

e Reforcar el paper dels delegats i delegades dels diferents nivells i grups del centre,
informant sobre la importancia i rellevancia d'aquesta figura, organitzar la Diada de
delegats i delegades, elegir el/la representant de la comissid, recollir propostes i

establir canals de participacid eficacos.

e Dinamitzar, reforcar i donar suport a 'accié tutorial, en especial d'ESO i FPB, amb
'aportacid de recursos i la dinamitzacié de programes especifics vinculats a la

millora de la convivencia, la igualtat i la coeducacio del centre (educacid
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afectivosexual, diversitat de génere, relacions positives, saludables i igualitaries,
intel-ligéncia emocional, seguretat a les xarxes socials, prevencié de 'assetjament
escolar, habilitats socials ...).

e Intervenir en l'ambit educatiu per prevenir, detectar i actuar davant les violéncies
masclistes i LGTBI-fobiques desenvolupant plans, orientacions i protocols especifics

per fomentar la resolucio dels conflictes.

e Replantejar la dinamitzacié de pati, com a mesura per potenciar una bona

convivencia als esplais.
Les propostes planificades inicialment son:

e Concertar tallers i activitats amb entitats i serveis de la comunitat que imparteixin
activitats per a la millora del benestar i la convivencia de la nostra comunitat
educativa, aixi com per fomentar la igualtat de génere i prevenir situacions de

conflicte.

e Fomentar l'animacio a la lectura especifica amb perspectiva de génere, col.laborant
amb la biblioteca del centre. Per ajudar-nos en la nostra tasca ens servirem del
Servei de biblioteca amb llibres de lectura en catala, castella i en angles.

e Complir amb l'objectiu d'acollida nou alumnat a través d'activitats d'aula.

e Augmentar els valors de respecte i tolerancia a través de xerrades i d'altres
activitats que contribueixin a desmuntar estereotips , generar debats i motivar

canvis.

e Treballar els valors de respecte i tolerancia amb activitats especifiques,
especialment per el 25N (dia internacional de la violencia de genere) i 8M (Dia de la
Dona), 28J (dia internacional de l'orgull LGTBI). El nostre centre s'ha adherit a les

ajudes per les “Accions de sensibilitzacio 25 Ni 8 M”.
e Programar activitats de diferents tematiques a realitzar durant les tutories.

e Ferel sequiment i adoptar mesures correctores conjuntes dels casos de conflictivitat
del centre, problemes de disciplina, deteccié de situacions d'assetjament escolar,
aplicacio de sociogrames, etc.

e Promoure activitats per conscienciar 'alumnat sobre la importancia de la coeducacio

i laigualtat.

e Promoure les relacions centre-families a través de ['organitzacié d'activitats com

cicle de xerrades, conferéncies, relacions amb UlAPIMA, etc.
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e Afavorir el coneixement mutu entre l'alumnat i el professorat a través d'activitats

que es puguin fer fora de l'aula i centre.

e Col-laborar amb altres comissions del centre a fi de donar coheréncia a les

actuacions relacionades amb la millora de la convivencia, la igualtat i la coeducacid

al centre escolar.

e Participar a les trobades de la “ Xarxa de centres per a la convivéncia” per tal de

beneficiar-nos de mesures afavoridores de la convivencia que es duguin a terme a

altres centres i fer aportacions propies.

e Participar en les trobades de la “Xarxa de centres per a la coeducacid” per tal de

beneficiar-nos de mesures afavoridores de la coeducacié que es duguin a terme a

altres centres i fer aportacions propies.

e Continuar amb el servei Espai Escolta i Benestar Emocional.

5.2.6. Servei de mediacid

Responsable: Margalida Calbet.
Alumnat: Alumnat d'ESO.

Objectius

Dinamitzacid del Servei de Mediacid.

Captacio i formacio de nous mediadors i
mediadores.

Conscienciar el professorat de la utilitat del
servei per a la millora de la convivéncia en
el centre.

Participar en la resolucid de conflictes.

Intercanviar coneixements i experiéncies
amb altres centres de lilla.

5.2.7. Comissio de salut

Actuacions

Donar a conéixer a l'alumnati al
professorat el Servei de Mediacio.

Taller de formacié per a l'alumnat.

Informar de forma periodica tots els
organs de coordinacié docent de les
actuacions del servei.

Realitzacié de les mediacions
sol-licitades.

Participacio a les jornades que des de
Convivéxit s' organitzin.

L'IES Josep Maria Llompart, forma part del Programa de Centres Educatius Promotors de la

Salut des de el curs 2014-2015.
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La Comissié de Salut esta formada per: Jaume Salva (membre de l'equip directiu), Marta
Brugarolas, Edith Pla i Marina Torrens (professionals de l'equip docent), Aina Torres i
Barbara Oliver (personal no docent de consergeria) i Maria Sierra (coordinadora de salut i

membre de l'equip docent).

Entre les diverses funcions i tasques principals que la comissié realitzara de manera
habitual, destaquen les seguents:

e Revisar i mantenir les diferents farmacioles del centre, assegurant que disposin del
material necessari i dels minims recomanats.

e Contactar amb el centre de salut de referéncia per coordinar les actuacions
necessaries en l'atencié de l'alumnat amb malalties croniques.

e Verificar que el centre disposi de tota la documentaciod actualitzada relativa a
l'alumnat amb problemes de salut.

e Facilitar la coordinacio entre la Comissid de Salut del centre educatiu i el Centre de
Salut de referéncia, per a l'organitzacid d'activitats de promocio, prevencid i educacio
per a la salut, aixi com per a l'atencié d'alumnes amb necessitats especifiques de
salut.

e Impulsar formacions destinades al professorat i referents a Alerta Escolar i altres
patologies croniques de l'alumnat.

e Analitzar la situacid inicial pel que fa al nivell de benestar i habits de vida saludable
del centre, amb l'objectiu de detectar necessitats, valorar les actuacions que es duen
a terme i definir arees de millora.

e Aprofitar les oportunitats que puguin sorgir al llarg del curs i que es considerin
d'interes per al centre.

e Donar continuitat, sempre que sigui possible i adequat, als programes iniciats en
cursos anteriors, com ara:

o El programa Respiraire a 1r d'ESO, per prevenir el tabaquisme i l'Us de
vapeadors.

o La col-locacié de pilotes de tennis a les potes de les cadires de l'alumnat, per
reduir el renou ambiental.

o La promocio d'habits de vida saludable des de diversos ambits.

o Lacampanya de donacié de sang.

5.2.8. Comissid d'arts esceniques

La comissid d'arts escéniques esta formada per Karmele Vigara i Jorge Gémez
(coordinador). La responsable de l'equip directiu és Margalida Truyols. Aquesta comissid, a
través de la materia d'arts escéniques, que s'imparteix, a primer de batxillerat (4h) i a segon
de batxillerat (4h), i de les materies del departament de musica (Cor i técnica vocal,
Llenguatge i Practica musical, Analisi Musical i Historia de la musica) dura a terme les

seguents activitats:
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e Primer de batxillerat: Com cada any es dura a terme |'espectacle nadalenc que es
coordinara a la matéria de Llenguatge i practica musical i a la matéria d'Arts
Esceniques. Responsables: Karmele Vigara i Jorge Gémez. Enguany, a més,
participaran els professors del departament de musica Victor Revert i Manel

Barceld.

e Segon de batxillerat: Jorge Gomez és el responsable d'aquest nivell. Aquest any
presentara una obra encara per determinar. Les representacions es faran a linstitut i
al teatre Xesc Forteza en el marc de la Mostra de Teatre Escolar organitzada per

'Ajuntament de Palma.

e Col-laboracio en l'acte d'inauguracié de l'exposicié d'arts plastiques (presentacid

d'obres de l'alumnat)

La comissid d'arts escéniques comptara amb ajuda externa per a determinats aspectes, com
ara: escenografia, vestuari i caracteritzacid i també com a suport a la posada en escenai la

part tecnica.

5.2.9. Comissid de prevencio de riscos laborals

Membres: Jaume Salva (director), Antoni Lépez (secretari), i Antonia Sans

(coordinadora.riscos.laborals@iesllompart.cat).

Pla d'Autoproteccié i simulacres

L'empresa “Servei Balear de Prevencid” ens ha realitzat la renovacié del Pla d'Autoproteccio

i U'ha registrat a DG d'Emergencies.

Després de l'ultim simulacre en el que va participar, per primera vegada, el cos de bombers
hem d’aplicar algunes correccions i continuar amb les tasques habituals:

1.  Aplicar mesures per les incidéncies detectades.

2. Millorar i portar a terme el manteniment dels items (capses d'emergencies, equips
d'aula...) proposar i aplicar millores en els detalls.

3. Hem de continuar amb la formacid relacionada amb el simulacre d'evacuacié:

o Alumnat: S'informa de l'obligacid de visualitzar el video especialment dirigit a
l'alumnat de qualsevol nivell, durant les sessions de tutoria. També es recorda que
els dubtes es poden consultar directament a la Comissié de PRL.

o Personal docent: En un claustre es visualitza un video especialment dissenyat per
professorat (amb alumnat i sense alumnat). Es donen les explicacions addicionals

que facin falta i es responen tots els dubtes. A més a més, es poden fer consultes,
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personalment o per mail en qualsevol moment. L'equip directiu ha de rebre una

formacié especifica també, ja que les seves funcions son més amplies.

o Personal no-docent: S'organitzen dues reunions, mati i horabaixa, per permetre
'assistencia de tot el personal. Es visualitza un video especific per personal
no-docent, ja que les seves funcions sén molt diferents de les dels docents.

S'atenen a totes les consultes i dubtes, durant la reunid i en qualsevol altra moment.

Farem tot el possible per seguir amb la col-laboracié del cos de bombers (CEPA Camp Rodd
inclos), i si és possible altres cossos d’emergencia. Sobretot per comprovar si hem estat

capacos de millorar en les incidencies del passat simulacre i continuar millorant.
Avaluacid de riscos laborals

L'avaluacio de Riscos Laborals de que disposem ja ha complert més de deu anys, durant els
quals el centre ha patit molts canvis, estructurals i sobretot d'horari (ampliat als horabaixes
des de fa quatre anys). Per aquest motiu continuarem insistint al SPRL propi de la
Conselleria d'Educacio, que ens faci una actualitzacid i que es pugui adaptar a la nova
realitat. L'avaluacid psicosocial feta per l'informe anterior, de fa més de deu anys, va ser
molt precipitada i pensem que no representa la situacié actual. Trobem convenient sol-licitar

una renovacié especifica d'aquest apartat.

Planificacidé Preventiva (Formulari de comunicacié d'incidencies): la majoria de les

disconformitats importants s'han arreglat o estan en procés.

Cal recordar als departaments que tenen productes quimics, que han de disposar de les
fitxes de dades de seguretat de tots. Cal coneixer el contingut de cada fitxa per aplicar les
mesures especifiques i actuar en conseqléncia. Sobretot fer émfasi en detectar si hi ha
productes amb possibles efectes cancerigens, teratogens i d'alta toxicitat. Si és el cas, cal
comunicar-ho i tramitar la gestid correctament, i si cal, a través d’una empresa de residus

autoritzada.

Riscos psicosocials: el curs passat es va realitzar una avaluacio de riscos psicosocials al
claustre. Ens varen enviar els resultats de U'enquesta, pero es tracta d’'un ambit técnic i
nosaltres no tenim suficient formacio, sobretot per transmetre-ho al claustre de manera
acurada. Per aquest motiu es va sol:licitar suport técnic al SPRL: presentacio dels resultats
durant un claustre, i també una microformacio. Hem insistit molt, per tal de tenir una
explicacid el més acurada possible, pero ens han explicat que el SPRL no té aquestes

funcions.

Exposicid a calor: els ventiladors adquirits amb dotacié econdmica de 4000€, adjudicada
després que el SPRL fes mesures de temperatures elevades (set-22), estan a la 3a planta,
on les temperatures sén més altes. S'ha vist que aquesta mesura és insuficient per a
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combatre els dies de temperatures realment elevades. Cal cercar solucions alternatives.
Una millora realment efectiva va ser la instal-lacié d'aire condicionat a la sala de
professorat.

El professorat ens informa, verbalment o per mail, de riscos de salut que ells mateixos
observen. Nosaltres els recollim i comuniquem a la directiva, que fa tot el possible per
posar-hi solucid tan aviat com pot, sempre que les despeses siguin assumibles. Com que el
nostre centre és antic, la majoria dels problemes sén estructurals: com degotissos,
despreniments, clivelles, rajoles desferrades... Totes les intervencions necessaries resulten
costoses, i es van fent a poc a poc, i si no sén assumibles s'envien els comunicats al
responsable de les infraestructures, l'IBISEC.

Formacié
Hem de fer un sondatge per esbrinar si cal sol-licitar formacio sobre la cura de la veu.

Igualment, hauriem de demanar que es continui incrementant la diversitat i frequéncia de
formacid en PRL, tal com es realitza al sector privat. Per les situacions observades, pensem

que seria util demanar formacié en els seglents temes:

1. PRL pels docents d'alumnat amb inestabilitat emocional (assisténcia emocional per
no-experts, per episodis autolitics, responsabilitat legal, deteccid precog, prevencio,
implicacié saludable ...).

2. Practicar actuacions per respondre efectivament a situacions d'emergencia
(extintors, BIEs, actuacions desaconsellades/incorrectes, protocol PAS, activar
evacuacio, evacuar persones de mobilitat reduida, comunicacié efectiva en
emergencies, responsabilitat legal ...)

3. Primers auxilis (per treballadors i alumnat, atendre correctament i amb seguretat a

cada situacid, quan contactar al 061, situacions d'emergencia no evidents .... ).

4. PRL a les aules especials: laboratoris, tecnologia, tallers FP ... (cadascun amb els
seus riscos especifics).

Coordinacié empresarial

El protocol de coordinacié empresarial s'ha iniciat amb la forma més senzilla possible: un

email especific prl.extern@iesllompart.cat. Aixo facilita la gestid de la informacid, ja que en

aquesta adreca se centralitza tot el relacionat amb la coordinacié empresarial.

Els col-lectius diversos presents al nostre centre també han de ser informats de les mesures
d'emergéncia. Degut a que la directiva també ha de fer un document de compromis en l'ds
de les instal-lacions, hem demanat ajuda externa per redactar un document general per tal
de crear un document conjunt per agilitzar els tramits.
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Pel que fa a les empreses, quan nosaltres rebrem la documentacioé formalitzada, donem per

conclos el protocol. També cal presentar-ho tot al SPRL perqué ho revisi.

Incidents/Accidents laborals i Medicina laboral

Volem insistir al claustre en la comunicacié d'accidents laborals, encara que no siguin greus,
o només incidencies. La comunicacié dels incidents/accidents laborals resulta positiva per a
tothom, pot ajudar a evitar futurs problemes i pot ser Util per millorar les condicions
laborals. Cal promoure una actitud proactiva en aquest aspecte. També volem fer difusié de
l'opcid d'accedir voluntariament a la vigilancia de la salut o a les visites mediques
disponibles al SPRL.

A més a més, seguim amb la resta de funcions habituals: acollida al professorat nouvingut,
revisions periodiques d'elements antiincendis, indicacions per les revisions periodiques
d'equipaments de risc, farmacioles pels treballadors, indicacions per personal no docent del
nostre centre (el seu SPRL és diferent del nostre), atencid a consultes individuals...

S’ha posat en marxa un sistema de notificacié d’agressions al docent (NADIB). Aixi,
qualsevol tipus d’agressid (fisica o psicologica) al professorat ha de ser tramitada a través

d’aquesta plataforma especifica.

El Servei de Prevencio de Riscos Laborals de personal docent (Decret 14/2018) ja ha
configurat el perfil dels coordinadors dels centres docents. La llista de funcions és extensa i
complexa. Cal que el SPRL formi i doni indicacions especifiques per habilitar al col-lectiu en

les competencies exigides.

5.2.10. Comissid d'embelliment

Aquest curs 2025-2026 la Comissid d'Embelliment del centre esta constituida per Julia
Garcia Flores (coordinadora), Luis Gutiérrez (coordinador del Concurs d'Arts Plastiques del
Llompart) i la col-laboracié de Monica Gonzalez i Miquel Angel Albis, aixi com de la resta de

membres del departament de Dibuix.

Des de la coordinacio tenim 'objectiu d'embellir el centre i donar continuitat a allo que s'ha
fet fins ara, aixi com millorar, amb les nostres intervencions, la qualitat de vida de les

persones que ens relacionem dins l'institut, tant estéticament com funcionalment.
Les tasques de la coordinacié es resumeixen en:

1. Tenir cura dels panells de l'entrada, com a espai d'exposicions coordinades entre

tots els departaments. S'elaborara un protocol d'Us i bones practiques.
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2. Embellir espais del centre donant prioritat a despatxos, passadissos, escales,
consergeria, sales de reunions de pares, sala de professors, etc.

3. Assessorar en les mostres d'altres departaments responsables de representacions
teatrals, graduacions, etc...

4. Retirar projectes obsolets aixi com gestionar que no hi hagi zones de fems a
passadissos, llocs de feina, etc.

5. Exhibir, coordinar i mantenir els Premis d'Arts Plastiques. Enguany se'n fara una
catalogacio .

6. Exhibir els projectes artistics de l'exposicio final de curs del Departament de Dibuix i
procurar-ne el seu manteniment i catalogacio.

7. Substituir, millorar canviar i redistribuir els projectes d'altres anys, aixi com
emmagetzar i catalogar les obres.

8. Assumit qualsevol altre funcié associada a la estetica i manteniment dels espais

comuns.

Col-laborarem estretament amb Luis Gutiérrez com a coordinador del Concurs d'Arts
Plastiques del Llompart. A enguany es revisaran i actualitzaran les bases i es faran un

triptic informatiu.

També col-laborarem en el Cartell de les obres d'Arts Escéniques d'aquest curs d'acord

amb la comissid d'Arts Esceniques.

Com a proposta extraordinaria, aquest curs volem comencar un cataleg digital i fisic de les
obres dels fons d'adquisicions de l'IES Josep Maria Llompart, aixi com de les exposicions

finals de curs del Departament de Dibuix.

Per acabar, volem oferir-nos per col-laborar en qualsevol activitat que ajudi a projectar el
centre a l'exterior i mantenir la imatge del Llompart com a centre de referéncia en els

estudis artistics.

5.2.11. Coordinacid aula ATECA

Aquest curs 2025/2026 s'implanta al centre per primera vegada laula ATECA. El primer
trimestre es dedicara a la recepcid i posada a punt del material i Uespai. Es preveu que a
principis de lany 2026 es pugui dur a terme la formacié necessaria del professorat, i la

posada en funcionament de l'aula a disposicié de alumnat.

La coordinacié de laula ATECA esta formada per Josep Rayé Company i Arturo Rovira
Roldan. La representant de l'equip directiu és Queta Ferrari Blanch. Setmanalment disposen
d'una hora de reunidé en que es coordinen i organitzen les diferents actuacions en referéncia
al laula ATECA.
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Els objectius de l'aula ATECA sdn:

1.

9.

Fomentar metodologies actives (aprendre fent, project-based learning, aprenentatge

col-laboratiu i interdisciplinari).

Integrar tecnologia avancada en el procés d’ensenyament: realitat virtual i

augmentada, impressié 3D, loT, robotica, fabricacio digital, etc.

Apropar Ualumnat al mdn professional utilitzant equips i processos que s’assemblen

als d’empreses reals.

Impulsar la creativitat i la innovacio, facilitant la creacié de prototips i projectes
tecnologics.

Potenciar les competéncies digitals transversals imprescindibles al mercat laboral.
Afavorir el treball en equip i la resolucié de problemes reals.

Fomentar la col-laboracié amb empreses, gracies a un espai flexible i tecnologic on

es poden desenvolupar projectes conjunts.

Adaptar-se a diferents cicles formatius, servint tant per activitats tecniques com
creatives, disseny, fabricacid o simulacio.

Donar suport al desenvolupament de projectes STEAM.

10. Permetre la creacié de productes minims viables (MVP).

11. Simular processos industrials mitjancant entorns virtuals i simuladors.

12. Enfortir Uorientacio a la digitalitzacié empresarial i la industria 4.0.

13. Facilitar U'ds de tecniques de prototipat rapid (3D, tall laser, CNC...).

Les tasques a desenvolupar soén:

1. Desenvolupament de projectes

Disseny i execucio de projectes interdisciplinaris utilitzant tecnologia avancada.
Creaci6 de prototips amb impressié 3D, tall laser, CNC, etc.

Desenvolupament de projectes d’innovacio o reptes reals d’empreses.

2. Practiques amb tecnologia avancada

Us d’equipament digital (impressores 3D, escaners 3D, robots, plaques loT...).
Realitzacié de simulacions (realitat virtual, programari especialitzat).

Manipulacié d’eines de fabricacio digital i laboratoris digitals.
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3. Activitats formatives

e Sessions de formacio especifica per a lalumnat sobre noves tecnologies.
e Tallers per al professorat per fomentar la digitalitzacio i les metodologies actives.

e [Formacié a empreses o col-laboracions externes.
4. Treball col:laboratiu

e Sessions de cocreacio, brainstorming i disseny de solucions.
e Treball en equip per desenvolupar productes minims viables (MVP).

e Dinamiques per resoldre reptes amb metodologia design thinking, SCRUM o Lean.
5. Recerca i innovacio

e Experimentacio amb nous materials, tecnologies i metodologies.
e Investigacio aplicada relacionada amb els cicles formatius del centre.

e Participacié en concursos, hackathons o projectes d’innovacié educativa.
6. Gestio i manteniment de Uespai

e QOrganitzacid i manteniment del material tecnologic.
e Actualitzacié de programari i equips.

e Gestid del calendari d’Us de laula i suport al professorat.
7. Relacié amb el mén professional

e Desenvolupar projectes amb empreses col-laboradores.
e Realitzar demostracions tecnologiques o jornades técniques.

e Oferir un espai per a proves pilot, presentacions o prototipatge empresarial.

5.2.12. Coordinacio aula d'emprenedoria

La coordinacié de laula d’emprenedoria esta formada per Maite Rodriguez Forteza i la

representant de l'equip directiu és Sabrina Clavijo Roa. Setmanalment disposen d'una hora

de reunid en que es coordinen i organitzen les diferents actuacions en referencia al laula

d’emprenedoria.
Els objectius de l'aula d’emprenedoria son:

1. Fomentar la cultura emprenedora

e Impulsar valors com la iniciativa, la creativitat, la responsabilitat i la capacitat de

prendre decisions.
e Promoure una mentalitat de creixement i d'aprenentatge continu.

2. Desenvolupar competéncies clau
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e Treballar habilitats transversals: comunicacid, lideratge, gestio del temps, treball en

equip i resolucio de problemes.

e Desenvolupar competencies digitals aplicades als negocis (marqueting digital, eines

col-laboratives, analisi basica de dades...).
3. Generar idees i projectes

e Facilitar la gestacio d’idees de negoci i la seva transformacid en projectes viables.
e Impulsar la creacié de productes minims viables (MVP) i prototips.

4. Ensenyar processos empresarials reals

e Treballar el pla d’empresa, model CANVAS, estudi de mercat i estratégia comercial.
e Entrenar la gestid basica d'una empresa: finances, logistica, planificacid

marqueting.
5. Facilitar la connexié amb el mén professional

e Crear vincles amb empreses, startups i entitats d’emprenedoria.
e Organitzar xerrades, mentoratges i activitats amb professionals del sector.

6. Impulsar metodologies actives

e Aplicar design thinking, lean startup, aprenentatge basat en reptes i projectes.
e Fomentar laprenentatge experiencial i la presa de decisions autonoma.

7. Oferir suport a lalumnat

e Donar assessorament individual o grupal en el desenvolupament de projectes.
e Acompanyar els equips en concursos, fires i esdeveniments d’emprenedoria.

8. Promoure la innovacid i la transferéncia d’idees

e Potenciar la creativitat per donar resposta a necessitats reals del seu entorn.
e Fomentar la resolucio de reptes plantejats per empreses o institucions.

Les tasques a desenvolupar sén:
1. Generacio i desenvolupament d’idees

e Sessions de creativitat i brainstorming.

e Aplicaci6 de metodologies com design thinking per detectar necessitats i

oportunitats.

e Transformacio d’idees inicials en conceptes de negoci.

2. Elaboracid de projectes emprenedors
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e Desenvolupament del model CANVAS de cada projecte.

e Redaccié del pla d’empresa: estudi de mercat, proposta de valor, analisi de
competencia, estratégia comercial.

e Disseny i validacié de productes minims viables (MVP).

e Creacio de prototips o demostracions (si es combina amb Aula ATECA o tecnologia).
3. Habilitats i competéncies professionals

e Tallers de comunicacio, presentacid i oratoria (pitching).
e Activitats de lideratge, gestid del temps i treball en equip.

e Sessions de gestio emocional, presa de decisions i resolucio de conflictes.
4. Formacié especifica en ambits empresarials

e Introduccio a les finances basiques: costos, preus, viabilitat economica.
e Tallers de marqueting digital, xarxes socials i identitat de marca.

e Coneixement basic de fiscalitat i tramits per iniciar un negoci.
5. Acompanyament i mentoratge

e Suport individualitzat als equips en el desenvolupament del seu projecte.
e Sessions de tutoria amb empreses, emprenedors o mentors externs.

e Preparacid per participar en concursos, fires i esdeveniments.
6. Relacié amb lecosistema emprenedor

e Contacte amb empreses, entitats, startups i incubadores.
e Organitzacio de xerrades, tallers i workshops amb professionals del sector.

e Coordinacio de sortides, visites o activitats externes.
7. Gestid i dinamitzacid de Laula

e Organitzacio de lespai i dels recursos disponibles.
e Preparacié de materials, guies de treball i eines digitals.

e Coordinacié amb altres departaments o projectes del centre.
8. Avaluacid i seguiment dels projectes

e Supervisio del progrés dels equips.
e Retroaccié continua sobre la viabilitat i qualitat del projecte.

e Valoracié de presentacions, prototips i memories finals.
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5.2.13. Coordinacié de certificats professionals

Aquest curs 2025/2026 s'implanten al centre per primera vegada l'obtencid de titols de

grau C del sistema integrat de Formacio Professional.
Els cicles que es duran a terme durant aquest curs soén:

e ARG_C_001_5B - Desenvolupament de productes grafics
e SEA_C_002_4B - Manteniment higienicosanitari d'instal-lacions susceptibles de

proliferacio de legionel-la

La coordinacié de Certificats Professionals esta formada per Edith Pla Morales i la
representant de l'equip directiu és Queta Ferrari Blanch. Setmanalment disposen d'una hora
de reunid en queé es coordinen i organitzen les diferents actuacions en referéncia als

certificats professionals.
Els objectius d'aquest curs son:
1. Millorar l'ocupabilitat de l'alumnat

Facilitar que els estudiants obtinguin una titulacié oficial reconeguda (o parts d'ella)
que sigui valorada en el mercat laboral, de manera que els augmenti les possibilitats

de trobar feina.
2. Reconcixer i acreditar competéncies adquirides

Permetre que tant l'alumnat com persones adultes que han adquirit competéncies
professionals per via no formal (experiéncia en el treball, cursos independents, etc.)

puguin acreditar-les, evitant duplicar esforcos o coneixements.
3. Incrementar la vinculacié entre el centre i les empreses/sector productiu

Que el centre collabori amb les empreses i agents del territori per establir
practiques professionals, validacié de competéncies reals i mantenir loferta
formativa alineada amb les necessitats reals del mercat laboral.

4. Adaptar la formacid a les necessitats canviants del mercat

Ajudar el centre a flexibilitzar l'oferta formativa per respondre agils canvis
tecnologics, sectorials i d'oferta-demanda d'ocupacid, mitjancant una oferta modular
i actualitzada.

5. Garantir la qualitat i 'estandarditzacié de la formacid
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Assegurar que els certificats professionals compleixen els requisits normatius, que
els processos d'avaluacio i acreditacid siguin objectius, transparents i uniformes, i
que el professorat disposi de la formacid i recursos adequats.

6. Promocid de la formacio continua i l'aprenentatge al llarg de la vida

Fomentar que no sols l'alumnat escolaritzat sind també persones ja treballant o en
reinsercid puguin accedir a aquests certificats, de manera que puguin requalificar-se

o millorar les seves competeéncies.
7. Optimitzacié de recursos del centre

Utilitzar de manera eficient els tallers, laboratoris, equips especialitzats, aixi com
establir convenis o recursos compartits amb altres entitats o centres per oferir

certificats amb una bona infraestructura.
8. Integracid i reconeixement de trajectories professionals diverses

Promoure la igualtat d'oportunitats reconeixent diferents formes d'aprenentatge, i
oferint vies d'accés adaptades per persones que no hagin completat estudis formals

o que busquen un canvi de sector
Les tasques a desenvolupar soén:
1. Planificacid i organitzacid inicial

Analitzar quins certificats professionals sén viables d'impartir al centre, d'acord amb

les families professionals, els espais i els recursos disponibles.

Elaborar la programacié general dels certificats: moduls, calendaris, horaris i

distribucio d'espais.

Coordinar la sol-licitud i l'autoritzacié administrativa davant la Conselleria d'Educacid

o l'organisme competent.

2. Gestio administrativa i normativa
Vetllar pel compliment de la normativa que regula els certificats de professionalitat.
Assegurar que els espais i equipaments compleixin els requisits oficials.
Tramitar documentacio amb la Conselleria d'educacid, el SOIB i altres entitats.
Custodiar i supervisar els registres d'assisténcia, qualificacions i avaluacions.

3. Coordinacio del professorat i personal
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Assignar i supervisar el professorat que imparteix els moduls, assegurant que
compleixi els requisits oficials (titulacio i experiéncia professional).
Organitzar reunions de coordinacié pedagogica i metodologica.

Donar suport al professorat en el desenvolupament dels moduls i en la gestié de

l'avaluacid.
Relacié amb l'alumnat i orientacié

Informar i orientar l'alumnat sobre les caracteristiques dels certificats i les sortides

professionals.
Fer el seguiment del progrés de l'alumnat i atendre incidencies.

Coordinar accions de suport (nivell competencial, necessitats educatives especials,

etc.).
Relacié amb empreses i practiques

Gestionar convenis amb empreses per a la realitzacid del modul de practiques

professionals no laborals (MPNL).

Fer seguiment de l'alumnat a les empreses i coordinar-se amb tutors de practiques.
Detectar necessitats formatives del teixit productiu local i adaptar l'oferta del centre.
Qualitat i millora continua

Supervisar l'avaluacié dels moduls i garantir la coheréncia amb els criteris

establerts.

Avaluar leficacia de cada convocatoria (taxa d'insercid laboral, satisfaccid de

l'alumnat i empreses, adequacié dels recursos).
Proposar millores i actualitzacions en la implantacié de futurs certificats.
Difusid i promocié

Donar a coneixer l'oferta de certificats professionals a la comunitat educativa i al

territori.

Col-laborar amb serveis d'ocupacid, entitats locals i empreses per promoure la

inscripcio i l'ds dels certificats.

Impulsar jornades informatives i sessions d'orientacié professional.
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5.3. Programes i projectes

5.3.1. Programa de col-laboracio EOIES (EOI+IES)

El nostre centre esta adherit al programa EOIES engegat per l'Escola Oficial d'ldiomes i
dirigit a alumnat de 4t d'ESO i de 1ri 2n de batxillerat. EL programa s'ofereix en les tres

llengles impartides al centre: alemany, anglés i frances.
La coordinadora és Maria Garcia Cantos.

L'alumnat interessat fa una prova d'anivellacio enviada per 'EOI que determina el nivell del
qual s'avaluaran i ha de realitzar una matricula per tal de formar part del programa. Al llarg
del curs es proposen activitats supervisades pel professorat de llengles estrangeres,
mitjancant la plataforma google classroom, per tal de preparar-se per 'avaluacié del
programa al juny. Les proves es realitzen al mateix centre. Els examens finals per obtenir el
titol pel qual s'han preparat es duen a terme conjuntament amb un professor de 'EQOI i el
professorat de llengles qui ha fet el seguiment durant el curs. L'objectiu és que l'alumnat
obtingui un titol reconegut per 'EOL. Els nivells que habitualment es fan al centre son Al i

A2 per alemany, B1 i B2 per anglési Al i A2 per frances.

5.3.2. Programa d'acompanyament escolar

El Programa d'Acompanyament Escolar (PAE) dona suport a l'alumnat durant l'etapa
educativa de la ESO. Tal com indiquen les bases de participacid, la finalitat és que l'alumnat
participant superi els objectius i assoleixi les competéncies dels curs o etapa corresponents,
i aconsegueixi l'autonomia suficient per poder regular el propi aprenentatge seves
expectatives d'exit, associades a la permaneéncia en el sistema educatiu, de manera que es
redueixi l'abandonament escolar i millori el rendiment academic. Aixi, atenent als aspectes
académics, la meta és la creacid d'habits de feina, la presa de consciéncia de la
responsabilitat personal i el desenvolupament de l'autonomia en el estudi. D'altra banda, i
des del punt de vista social, amb aquest programa es cerca millorar la integracié de tots els

alumnes aixi com establir vincles emocionals entre ells, les professors i amb el centre.
Objectius generals del centre

e Millorar les competéncies basiques i augmentar l'index d'exit escolar.

e Millorar la conviveéncia i el clima general del centre.

e Potenciar la innovacié pedagogica incorporant a la practica ordinaria els aspectes

positius del programa.
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Objectius generals de l'alumnat i families

e Consolidar aprenentatges i competéncias basiques de les drees instrumentals.
e Millorar la integracid escolar, social i la convivéncia en el grup.
e Oferir guia i orientacid personalitzada en el procés maduratiu.

e Ajudar a assolir habits de planificacié i organitzacio i valors de constancia i esforg
personal.

e Animariajudar en l'estudi per la superacio de les dificultats.
e Transmetre una actitud positiva cap a la lectura.

e Enfrontar-se al rebuig escolar i l'absentisme millorant les expectatives,

l'autoconcepte i l'autoestima.
e Potencial el vincle positiu alumne-familia i escola.
e Facilitar la transicié Primaria-Secundaria.

e Millorar la comunicacié amb les families i implicar-les en el seguiment escolar dels
fills i filles.

El professorat involucrat en aquest programa és Marta Brugarolas per a 1r ESO, Begofia
Capd, per a 1ri 2n d'ESO, Elisa Traubinger, com a coordinadora i per al grup de 2n d'ESO i
M? Carmen Vigara, per a 3ri 4t d'ESO.

5.3.3. Programa d'educacio emocional

Aquest programa té com a objectiu reduir els riscos associats amb problemes de salut
mental, desenvolupar competéncies socials i emocionals, i fomentar la resiliencia i
autoestima entre els adolescents. A través de tallers educatius, se proporcionaran eines per

a gestionar les emocions de manera positiva i enfortir el seu benestar emocional.
OBJECTIUS GENERALS

Fomentar la consciéncia sobre la importancia de la salut mental.
Identificar y comprendre les emocions.

Promoure la resiliencia.

Oferir estratégies de gestid de l'estres.

Desmitificar la salut mental.

Fomentar la comunicacio oberta.

Informar sobre recursos de suport.

© N O ok~ wWwN -

Establir metes personals pel benestar.
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9. Ensenyar estrategies efectives d'autoajuda.
10. Recongixer senyals d'alarma i demanar ajuda.
11. Aprendre habilitats per oferir suport als altres.

| els destinataris sdn lalumnat de 3r ESO i 4t ESO.
5.4. Plans i actuacions en l'ambit académic

5.4.1. Pla per a l'avaluacio, seguiment i valoracio dels resultats
academics

Cal tenir en compte, en tot el procés, els criteris d'avaluacio i recuperacié vigents en

cadascuna de les matéries/moduls.

Una vegada fetes les avaluacions intervindran com agents implicats en la valoracié dels

resultats:

e El propi alumnat, que conjuntament amb el seu tutor o tutora comentara els
resultats.

e Els professorat, que en cada departament avaluara i valorara els seus resultats,
utilitzant, si cal i és possible, la comparacié amb les dades generals de la comunitat
educativa.

e ['equip directiu i la CCP, que valoraran els resultats globals de 'avaluacio.

e El Consell escolar, que estara informat de l'evolucié de l'alumnat.

Amb l'objectiu no només de reduir el nombre d'abandonaments siné també d'aconseguir
els millors resultats académics possibles, aquestes son les actuacions que es fan, a grans
trets, durant el curs:

5.4.1.1 ESO/Batx
e Sessid de seguiment inicial, a l'octubre.

Es fa seguiment de l'alumnat amb la finalitat de detectar possibles problemes d'adaptacio,

de rendiment o d'altres tipus.
e Sessions de seguiment 1i 2, al desembre i al marg.
Les reunions tenen dues parts:

A la primera part es tracten aspectes curriculars i metodologics, eines i procediments
d'avaluacio i es recullen possibles compromisos en preséncia del delegat/da del grup,

excepte a la sessid de seguiment inicial.
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A la segona part es comenten els resultats académics dels alumnes cas per cas, fent

especial incis en les mesures de suport. Es fa, a més, revisié del funcionament dels acords

presos en reunions anteriors.

e Sessid d'avaluacid final d'ESO al juny. Avaluacio final ordinaria de 1r batx (juny).

e Avaluacio final ordinaria de 2n batx (maig).

e Avaluacio final extraordinaria (1r i 2n de batxillerat al juny).

e Avaluacié extraordinaria de recuperacié de pendents de 1r de batxillerat (maig).

Cada departament determina com avalua l'alumnat amb materies suspeses dels nivells

anteriors amb un calendari pactat i consensuat. Prefectura d'estudis aglutina tota la

informacid actualitzada pels caps de departament i en facilita, a través dels tutors dels

grups, la seva difusid.

Es convoquen tantes reunions d'equips docents com sigui necessari durant el curs.

5.4.1.2 Cicles Formatius

Les actuacions que es duen a terme sén les seguents:

1. Alumnat amb pla nou:

a.
b.

Primera i segona avaluacié (desembre i marc/abril)

Primera convocatoria Centre: en qualsevol moment del curs en haver avaluat
la totalitat dels moduls.

Segona convocatoria centre: (juny), només per aquell alumnat que hi té accés
segons la normativa.

Primera convocatoria: en mes de juny en haver acabat les FEMPO

Reunions d'equips docents: per accés a FEMPO i tants cops com sigui

necessari durant el curs.

2. Alumnat de segon curs amb pla antic:

Primera avaluacio al desembre.

Primera convocatoria: la convocatoria d'accés a FCT és a marg, i la
convocatoria amb FCT al mes de juny.

Segona convocatoria (juny), només per aquell alumnat que hi té accés
segons la normativa.

Avaluacié de recuperacio de pendents (gener/febrer): 'alumnat que passa a
segon curs amb moduls pendents de primer poden decidir, al setembre, si
volen cursar el modul del primer curs de forma no presencial. En aquest cas,
l'alumnat sera avaluat el mes de febrer/marc del modul pendent.

Reunions d'equips docents tants cops com sigui necessari durant el curs.
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5.4.2. Pla per a la recuperacio de materies i moduls pendents i la
repeticio de curs

Cada departament didactic o de familia professional ha d'haver consensuat, entre tots els
seus membres, un pla especific amb els minims exigibles, les activitats de recuperacié, els
procediments, els criteris d'avaluacid i qualificacié de la seva matéria i/o matéries pendents

per poder recuperar-les.

5.4.2.1 ESO i Batxillerat

El departaments de Matematiques, Anglés i Catala, ofereixen una hora per a la recuperacié
de les seves materies a batxillerat els dimecres de 14:00-15:00 quan no hi ha claustre
convocat. D'aquesta forma, es tractara de reduir el nombre d'alumnes amb la materia
suspesa i facilitar un espai per dubtes i revisié del minims de cada nivell. A més, els caps de
departament son els responsables de fer arribar a l'alumnat afectat tota la informacio
referida al procés de recuperacio. Els caps de departaments sén els responsables de

'avaluacié de pendents.

El Pla especific de l'alumnat que no promociona a secundaria i a batxillerat per al curs
25-26 té com objectius oferir una resposta educativa a l'alumnat repetidor per afavorir 'exit
escolar, a partir d'un seguiment i acompanyament més efectiu; millorar la implicacid i la
coordinacio de tots els agents educatius implicats en el pla de tutoritzacid, seguiment i
refor¢ de l'alumnat que no promociona; afavorir la coordinacié de les actuacions del
professorat mitjancant un traspas d'informacié acurat de cada un dels alumnes, en distints
moments del curs escolar, per coneixer l'evolucié del seu rendiment escolar; reduir l'index
de fracas escolar de 'alumnat repetidor; i Implicar les families en la millora del procés
d'aprenentatge.

Els responsables de la seva implementacidé sén prefectura d'estudis i el departament
d'orientacid. Els tutors i tutores son els encarregats de coordinar les diferents actuacions
amb la col-laboracié de tot l'equip educatiu. Les actuacions van dirigides tant a l'alumnat

repetidor com a les seves families o tutors legals i a l'equip educatiu.

El seguiment del pla comenca a la segona sessio de seguiment, on es detecta el possible
alumnat repetidor i es realitzen actuacions per tal afavorir i possibilitar la seva promocié. A
la tercera sessid de seguiment i avaluacio, quan ja es té clar qui sera l'alumnat repetidor es
recull la informacié més significativa del seu procés d'ensenyament i aprenentatge a la fitxa
individual per al seguiment de l'alumnat que no promociona, fitxa que s'anira completant al

llarg del curs seglient amb les actuacions que estableix el pla.

5.4.2.2 Cicles Formatius

El Pla de recuperacio de moduls ha de:
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Facilitar que l'alumnat pugui superar els moduls de primer pendents mentre cursa
segon.

Evitar l'abandonament i millorar l'eéxit academic.

Assegurar la progressido coherent de competéncies professionals, clau per a la
insercio laboral i la continuitat formativa.

Oferir itineraris personalitzats segons el nombre i la tipologia de moduls pendents.
El centre ha de garantir un pla de recuperacio flexible i viable.

Estratégies de recuperacio

a) Reincorporacié a classes de primer

L'alumnat cursa de manera presencial aquells moduls pendents de primer i renuncia

als de segon que no pugui cursar per incompatibilitat horaria.
b) Avaluacio no presencial: Pla de recuperacio de pendents.
Tutories i seguiment personalitzat

Assignar un professor/a de recuperacio per fer el seguiment dels alumnes amb

pendents.

Establir un pla de treball individualitzat amb calendari, activitats i fites (classroom).
Proves d'avaluacid

Establir una convocatoria de proves per demostrar que lalumne ha assolit les

competencies.
Les proves poden ser escrites, practiques o mixtes segons el modul.
Treballs i dossiers de recuperacié

L'alumnat ha de presentar dossiers o projectes que cobreixin els resultats d'aprenentatge
dels moduls pendents.

Es poden complementar amb tutories de seguiment.
Practiques i activitats al taller/laboratori

Per a moduls més practics, oferir sessions especifiques al taller o laboratori en horaris

complementaris o pactats amb els docents.
Comunicacio a l'alumnat
En iniciar el curs de segon, s'ha d'informar a cada alumne amb pendents de:

Relacié de moduls pendents.
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Dates de lliurament de treballs/proves.

Professors de referéncia.

5.4.3. Pla de coordinacié pedagogica i organitzativa amb els CEIP

adscrits.

L'article 27 del Decret 32/2022, d'1 d'agost, pel qual s'estableix el curriculum de l'educacio

secundaria obligatoria a les Illes Balears determina:

1. Per garantir la continuitat del procés de formacio basica dels alumnes i una
transicid i evolucié positives des de l'educacid primaria a 'ESO, la Conselleria
d'Educacié i Formacié Professional i els centres han d'establir mecanismes per

afavorir la coordinacio entre aquestes etapes.

2. La coordinacid dels ensenyaments de l'educacié primaria i de l'educacio
secundaria que s'imparteixen al mateix centre s'ha de dur a terme d'acord amb el

que s'estableixi en la concrecio curricular.

3. Els centres d'educacié secundaria que tenen adscrits centres d'educacio primaria
han de preveure, en un pla especific, les mesures de coordinacié pedagogica i
organitzativa amb aquests centres. Aquest pla ha de formar part de la concrecid
curricular i s'ha de dissenyar conjuntament entre els centres, sota la coordinacié dels
equips directius i amb la col-laboracié dels equips d'orientacid i suport a
l'aprenentatge.

4. Aquest pla especific ha de preveure, a més de l'intercanvi d'informacié sobre els
alumnes, mesures per facilitar-ne la transicio en el procés de canvi de centre i per

millorar la comunicacid entre les etapes.

5. La informacié referida als alumnes amb NEE ha d'incloure, a més, el dictamen
d'escolaritzacid, l'informe psicopedagogic actualitzat al llarg del darrer curs de

primaria i el document individual d'adaptacions curriculars.

6. Pel que fa als alumnes amb necessitats especifiques de suport educatiu, s'ha de
trametre un informe actualitzat amb les actuacions duites a terme.

7. Quant a la resta dels alumnes, sempre que s'hagi fet alguna intervencié s'han de

trametre els informes elaborats pels equips d'orientacid i suport a l'aprenentatge.

En relacio a les bases normatives, U'IES Josep Maria Llompart durant el curs 2023-24 va
formar part d'una comissio de treball amb diferents centres de la zona (CEIPS i altres IES) i
es van establir una série d'actuacions comunes com a pla especific de coordinacié

pedagogica i organitzativa. Es detallen a continuacio:
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e Activitats d'acollida a nivell d'alumnat, de families i de professorat durant el curs.
Destacam: Jornada de portes obertes a les families, visita dels antics alumnes als
seus respectius CEIPs, visites dels alumnes de 6¢e del CEIP al seu futur IES,

e Activitats de coordinacié pedagogica/curricular entre CEIPS i IES durant el curs.

e Traspas d'informacio sobre l'alumnat dels CEIPs als IES a final de curs.

e Traspas documental (alumnat amb NESE) a principi de curs.

5.4.4. Comunicacido amb les families

Un dels objectius generals del nostre IES ha estat sempre cercar la participacid i la
col-laboracié de les families en el procés d'ensenyament-aprenentatge de l'alumnat. Es per
aixo que durant tot el curs existeixen diversos canals de comunicacio en totes dues
direccions: agenda, teléfon, pagina web, GestIB i correu electronic.

Ja en els mesos de marg, abril i maig, quan es publica el calendari d'escolaritzacio per al
curs seglient, el centre organitza una reunié informativa i una jornada de portes obertes
tant per als futurs alumnes (en visites escolars) com per a les seves families. En aquestes
trobades, una per a ESO i una altra per batxillerat i FP, s'informa de l'oferta educativa, es
visiten les instal-lacions i es resolen dubtes. Aquest curs, valoram la coordinacié de 'IES

amb U'AFA per fer-ne difusié amb les AFA del centres adscrits.

A comencament de curs, normalment a principi d'octubre, s'organitza un primer contacte

dels tutors i tutores amb les families.

Durant el curs, hi ha com a minim quatre reunions d'equips educatius de cada grup, que
coincideixen amb les avaluacions, i a més, reunions puntuals per tractar els casos d'alumnat
en particular.

5.4.5. Plans de formacio generals de grau (FP)

Cada oferta formativa de grau d’FPLl ha de disposar, com a minim, d’un Pla de formacio

general de grau. Aquest pla:

e Ha de tenir en compte els curriculums i les programacions didactiques de cada
modul formatiu.

e Ha d’incloure la totalitat de la durada del grau, amb la inclusid i diferenciacié de tots
els cursos.

e Sha d’elaborar a Uinici del grau, i té vigéncia durant tots els cursos en quée es realitza
el grau.

e Pot ser modificat i adaptat durant el seu desenvolupament i ha d’incloure propostes

de millora.
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e Ha d’incloure tots els models de distribucio de la FEMPO que coexisteixin en una

mateixa oferta formativa.

L'elaboracié del Pla de formacié general del grau és responsabilitat col-legiada de tot

lequip docent implicat, sota la coordinacié del tutor dual de centre, tenint en compte:

e La xarxa d’empreses o organismes equiparats de U'entorn del centre que ofereixen
places de formacid.

e Els resultats d’aprenentatge que s’han de desenvolupar a la fase de la FEMPO.

e Silafase de la FEMPO es realitza per a tot el grup en el mateix periode o si
s'estableixen diferents periodes de realitzacid per al mateix grup.

e Silafase de la FEMPO d’un mateix curs es realitza en una o diverses empreses
(cada alumne, durant el mateix curs realitzara la FEMPO en una Unica empresa o a

diverses empreses).

El pla ha de fer referéncia als moduls i als seus resultats d’aprenentatge, i ha d’indicar els
moduls que s’'inclouen a la fase de la FEMPO. Aquest fet s’ha de concretar en les

programacions didactiques dels moduls dualitzats.

Qualsevol canvi, adaptacio o proposta de millora del Pla ha de quedar reflectit a la Memoria
final de FEMPO del grau, que es realitza a final del curs, per tal de ser tengut en compte en

futurs plans.

El Pla de formacio general de grau ha de recollir:

e Els criteris objectius d’accés a la FEMPO.

e Els criteris generals d’assignacidé de lalumnat a les empreses o organismes
equiparats, acordats per lequip docent. Aquests criteris poden ser ampliats o
concretats en el Pla de formacié d’empresa, que s’acorda entre el tutor dual del
centre i el tutor dual de l'empresa o organisme equiparat, sempre en consonancia

amb els criteris generals.

El pla ha d’estar signat preferentment amb signatura digital. Totes les signatures s'han de

realitzar o bé manualment o bé digitalment. El pla ha d'estar signat per:

e Tots els membres de lequip docent del grau.
e El tutor dual del centre educatiu.

e Ladireccid del centre educatiu.
Plans de formacié general de grau (PFG):

Familia professional Arts Grafiques
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Familia professional Quimica

Familia professional Sanitat

Familia professional Seguretat i Medi Ambient

5.5. Programacions didactiques i pla anual de l'equip
d'orientacid i suport a l'aprenentatge

e Arts grafiques. (pendent)

e Sanitat. (pendent)

e [OL.

e Quimica industrial. (pendent)

e Matematiques.

e Castella.
e C(Catala.

e Llengues estrangeres: alemany, angles i frances.

e Geografia i historia.

e Filosofia.

e Educacio fisica.

e Biologia i geologia.
e Dibuix.

e Tecnologiaiinformatica.

e Musica.
e PDC.
e PALIC.

e Plade lEOQSA.
e Religid catolica.
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6. Criteris de centre per a la titulacio de 4t d’ESO

Per obtenir el titol de GESO, 'alumne/a haura de complir, simultaniament, les condicions

seguents:

1. Participacié i evidéncies d’aprenentatge: L’'alumne/a haura d’haver participat i
aportat evidéncies suficients relatives als aprenentatges essencials de les diferents
materies o ambits, mitjancant activitats, tasques, proves, projectes o productes finals

definits pels equips docents i la mitjana no podra ser de 2 o inferior.

En el cas de lalumnat amb adaptacions curriculars significatives (ACS), la valoracid
es fara d’acord amb els referents d’avaluacié adaptats establerts a la seva ACS, que

esdevindran els criteris per determinar si ha assolit els objectius de letapa

2. Assoliment de competeéencies clau: L'equip docent determinara si lalumne/a ha
assolit un nivell adequat, coherent i funcional de cinc de les set competencies clau
establertes en el perfil de sortida. La competéncia en comunicacié lingtistica

s’haura de considerar assolida necessariament.

En alumnat amb ACS, el grau d’assoliment es valorara d’acord amb els referents de
competéncies adaptats, i no segons els criteris generals de l'etapa si aquests han

estat modificats.

3. Capacitat de continuitat formativa: Es valorara si 'alumne/a mostra els
aprenentatges imprescindibles, el nivell d’autonomia, les estrategies
d’aprenentatge i la capacitat de treball col-laboratiu que li permetin afrontar amb
garanties estudis posteriors.

4. Participacio en processos de millora i recuperacié: En cas de no assoliment inicial,
s’haura de comprovar que lalumne/a ha participat en els processos establerts de
recuperacidé, ampliacié o consolidacid, incloent-hi proves extraordinaries i activitats

personalitzades, quan correspongui.

En alumnat amb ACS, el grau d’assoliment es valorara d’acord amb els referents de
competeéncies adaptats, i no segons els criteris generals de letapa si aquests han
estat modificats.
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Annex |l. Criteris pedagoaqics per a l'elaboracio dels horaris

Annex lll. Objectius proposats per al curs en relacié amb el rendiment

academic de l'alumnat

Objectius proposats en relacié amb el rendiment académic: els que el centre es proposa aconseguir en el curs académic a partir de l'analisi i
de les propostes de la Memoria del curs anterior, dels resultats académics anteriors i d'altres objectius nous que es vulguin incloure a la PGA
en relacié amb el rendiment académic de l'alumnat. Cal especificar els indicadors d'assoliment (que permetran comprovar de manera objectiva
i mesurable el grau de consecucid de cada objectiu), aixi com les accions o mesures que es proposen dur a terme en cada un dels objectius, i
les persones o organs responsables.

Objectius Indicadors Accions Responsables

Millorar els processos de Millora del percentatge Coordinar-se el tutor o tutora, l'equip educatiuiel  Equip educatiu
presa de decisions respecte de l'alumnat de cada cap d'estudis per fer el seguiment de l'alumnat en
a la promocid i la titulacio curs que promociona. les diferents reunions (avaluacid inicial, ordinaries i
extraordinaries i altres reunions d'equips docents). Cap d'estudis

Tutor

Millora del percentatge
d'alumnat que obté la  Coordinar-se entre els tutors i tutores, cap d'estudis EOSA

titulacié en finalitzar i departament d'orientacio per a preparar les
l'etapa educativa sessions d'avaluacio i les previsions de titulacio i
cursada. promocio.

Grau de promocio en Revisar els criteris de promocid i titulacié propis del
les avaluacions finals i centre per al curs vigent.
extraordinaries.


https://docs.google.com/document/d/1XYx76ufEjtTItdrHhV6i7oSrrKep3l9EtF5DlpVabJU/edit?usp=sharing
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Grau de titulacio final.  Prendre decisions consensuades per part de l'equip
educatiu a partir de la informacié rebuda de

Grau d'abandonament l'alumnat.

amb 16 anys o de pas a

batxillerat, FP o altres  Tractar en les sessions d'avaluacié aspectes

programes. generals del grup com la valoracio i avaluacio de
cada alumne i alumna en relacid a l'assoliment de
les competencies basiques que cal tenir en compte
a l'hora de decidir sobre la promocid i titulacio.

Objectius Indicadors Accions Responsables

Analitzar i valorar els Millora del rendiment  Valorar i avaluar l'aprenentatge de cada alumne i Equip educatiu

resultats de les avaluacions dels grups establert alumna, a cada area i materia, detectant les )

i prendre les mesures per materies atenent a  dificultats per adoptar les mesures correctores a Tutors i tutores

correctores adients. les materies aprovades. nivell de grup i individualment. Cap d'estudis
Implicar les families i comunicar-los les mesures EOSA

correctores preses acordant reunions de seguiment
de les mateixes.

Implicar el grup en la millora dels resultats
académics tot comunicant-los i valorant-los
conjuntament dins l'aula i adoptar mesures de
millora (comportament, clima d'aula, relacions,
abséncies...).

A les sessions d'equips educatius, prendre
decisions respecte a l'adequacié de les



Mesures correctores
adients per a la millora
del procés
d'ensenyament i
aprenentatge.

S'han adaptat les
programacions d'aula a
les necessitats
detectades a 'avaluacio
inicial.
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programacions didactiques i adoptar les mesures
de suport i les ACI corresponents, que el tutor o
tutora fara constar a l'acta.

Fer un seguiment dels acords presos a les sessions
d'avaluacio analitzant els resultats obtinguts en
relacid a les mesures adoptades.

Revisié de les decisions i mesures adoptades al
mateix temps que es detecten resultats no
satisfactoris.

Reunions dels departaments de coordinacid
didactica per analitzar i valorar els resultats i
dissenyar mesures adients en les materies propies
(continguts, metodologia, criteris d'avaluacid i
qualificacio...), desdoblaments, mesures de reforc i
de recuperacié de pendents.

Tenir en compte el grau de domini de les
competencies basiques i les dificultats globals i
individuals.

A les juntes d'avaluacid inicial, cal considerar les
dificultats personals, familiars, socials, mediques i
psicopedagogiques de l'alumnat, especialment dels
ANESE.

CCP

Departaments de coordinacié
didactica/Familia professional

EOSA

Departaments de coordinacié
didactica/Familia professional

CCP



Objectius Indicadors

Personalitzar els processos Reports personals
d'ensenyament i

aprenentatge adoptant

mesures educatives

dirigides a millorar el

rendiment academic.
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Prendre decisions relatives al curriculum i adequar
les programacions didactiques a les
caracteristiques i als coneixements de 'alumnat.

Accions

Potenciar els habits i tecniques d'estudi.

Impulsar les coordinacions amb les families
adoptant mesures comunes.

Fer un Consell Orientador acurat d'acord a les
competencies, interessos i motivacions de
l'alumnat.

Establir mesures de suport educatiu als cursos de
tercer i quart d'ESO.

Fer un seguiment exhaustiu del rendiment
academic.

Dur a terme les cotutories per afavorir una atencio
més personalitzada i seguiment des de 'accio
tutorial.

Proporcionar informacid i orientacié a l'alumnat ja
sigui individual o col-lectiva.

Responsables

EOSA
Tutors i tutores
Equips educatius



Atendre necessitats per a
l'alumnat repetidor.

Objectius

Recollir informacié acurada
sobre les seves necessitats
educatives per a poder
adoptar mesures més
ajustades.

Millora dels resultats
académics de l'alumnat
que repeteix curs.

Indicadors

Reports personals
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Potenciar les tutories i el treball conjunt amb el
departament d'orientacio.

Prendre decisions i mesures organitzatives (reforg
educatiu, agrupaments flexibles, PMAR,
recuperacions, etc.) aixi com curriculars com
adaptacions en les programacions, metodologia,
convivéncia, etc.
Fer-ne el seguiment a través de la fitxa
pertinent, que esta en fase de proves i per
tant, susceptible de canvis.

Accions

Des de 'EOSA, s'ha de recollir la informacid
psicopedagogica per a traspassar-la al tutor o
tutora i equip educatiu corresponent.

Elaborar, per part del tutor o tutora, d'acord amb la

informacid recollida l'informe NESE i/o el
corresponent pla d'actuacié que inclogui les

adaptacions curriculars, significatives o no, plans de

reforc per a cada alumne i alumna NESE.

Establir canals de comunicacié entre el
departament d'orientacid, tutors i tutores i equips

educatius per assegurar que es prenen les mesures

Equips educatius
EOSA

Departaments de coordinacid
didactica/Familia Professional

Tutors i tutores

Resposables

EOSA
Tutors i tutores

Equip educatiu
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educatives i les adaptacions curriculars
(significatives i/o accés).

Coordinar-se professorat tutor-familia per fer un
seguiment exhaustiu del procés d'aprenentatge i
prendre mesures correctores conjuntes.

Fer les adaptacions curriculars a l'alumnat de
batxillerat NESE i FP com a mesura per a millorar el
seu rendiment académic.

Analitzar els resultats de Nombre d'alumnes i Elaborar les adaptacions curriculars per superar les Equips educatius
l'alumnat amb ACNS i amb superacio de les dificultats detectades.

ACI i adoptar les mesures matéries amb ACI EOSA
correctores. /ACNS.

Objectius Indicadors Accions Responsables
Reduir la taxa d'absentisme, Faltes d'assistencia i Intensificar la comunicacié del centre amb la Cap d'estudis
especialment als primers puntualitat, tipus familia de les faltes d'assistencia acotant al

nivells d'ESO. d'absentisme maxim els temps de l'avis. EOSA

(esporadic, cronic...). .
Promoure compromisos amb 'alumnat. Tutors i tutores

Context familiar i
cultural de l'alumnat

Seguir amb la coordinacié amb els serveis Serveis socials

socials professionals relacionats amb
l'absentisme.



Analitzar i valorar els
resultats de les proves
IAQSE, PISA, etc a fi
d'adoptar mesures
correctores adients per als
cursos seguents

Report dels resultats
enviats per
'Administracié
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Aplicar el protocol establert per la
Conselleria d'Educacio.

Implicar l'alumnat absentista en les
activitats extraescolars del centre a fi de
millorar la seva adaptacid i integracio al
centre.

Analitzar el grau d'éxit a cada item o dada
competencia avaluada tant a nivell intern com
comparatiu a nivell d'illa.

Relacionar els resultats de 'avaluacio diagnostica
amb els resultats de l'avaluacié final i fer l'analisi
oportu per prendre decisions de millora si cal.
Analitzar per part dels tutors i tutores i equip
docent els resultats individuals i grupals i comparar
els resultats amb les avaluacions inicial, continua i
final fent propostes de millora.

Analitzar i valorar per part de la CCP i del claustre
els resultats del centre per a la inclusié en la
memoria i concrecio de propostes de millora per
incloure-les a la PGA.

Informar les families de l'alumnat que han
participat en 'avaluacio sobre els resultats
obtinguts i establir conjuntament un pla de millora
si cal.

CCP

Departaments de coordinacid
didactica

Tutors i tutores

Equips educatius
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Annex V. Pla de formacid del professorat del

centre

Objectius generals

e Millorar la competéncia professional del professorat en inclusié educativa i atencié a

la diversitat.

e Promoure ['Us critic i pedagogic de la intel-ligéncia artificial generativa (IAG) en
contextos d’aprenentatge.

e Fomentar el benestar fisic i emocional del personal docent com a pilar de la qualitat

educativa.
Linies de formacid

A. Disseny Universal per a lAprenentatge (DUA)
Titol: DUA com a estrategia per a una educacio inclusiva real
Objectius especifics:
e Comprendre els principis del DUA: representacio, accio-expressio i implicacio.
e Dissenyar situacions d’aprenentatge accessibles per a tot lalumnat.
e Incorporar metodologies flexibles i instruments d’avaluacié diversificats.
Continguts:
e Marc conceptual del DUA.
e FEines digitals i adaptacions metodologiques.
e Exemples practics a les materies del centre.
Durada: 10 hores (5 sessions de 2 hores).
Modalitat: Presencial o semipresencial.
Calendari: Desembre 2025 - gener 2026.

Ponencia: Equip LIC / docent expert en inclusié i DUA.
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Producte final: Elaboracié d’'una unitat didactica adaptada segons els principis DUA.

B. Intel-ligencia Artificial Generativa (IAG) aplicada a U'educacio

Titol: LA IAG al Llompart
Objectius especifics:
e Comprendre els fonaments de la IAG i les seves aplicacions educatives.

e Experimentar amb eines d’lA per al disseny de recursos, feedback automatic i

aprenentatge personalitzat.

e Reflexionar sobre els aspectes étics, legals i pedagogics de Uds de la |A.
Continguts:

e Queé és la lAG: oportunitats i limits.

e Aplicacions docents.

e Criteris etics i de proteccié de dades.
Durada: 10 hores (5 sessions de 2 hores).
Modalitat: Presencial.
Calendari: Febrer - marg 2026.
Ponencia: Jaume Salva i Lara.

Producte final: Creacio d’un recurs educatiu assistit amb IAG (guia, exercici, simulacio, etc.).

C. Salut i benestar docent

Titol: Benestar i autocura del professorat: estratégies per prevenir Uestrés i millorar el

clima laboral
Objectius especifics:
e Reconeixer els factors de risc de Uestres docent.
e Desenvolupar habits saludables i tecniques de gestié emocional.
e Afavorir la cohesid i el suport mutu dins dels equips docents.
Continguts:

e Estrés, cansament emocional i “burnout”: com detectar-los.
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e Tecniques de mindfulness i respiracio conscient.
e Comunicaci6 assertiva i cooperacid en equips educatius.
Durada: 8 hores (4 sessions de 2 hores).
Modalitat: Presencial.
Calendari: Abril — Maig 2026.
Ponéncia: Professional de salut laboral o psicoleg/a especialitzat en educacid.

Producte final: Pla personal de benestar docent i compromisos d’equip.

Avaluacio i seguiment

e Assisténcia minima: 80% de les hores de cada formacié.

e Instruments d’avaluacid: enquesta de satisfaccid, valoracio de limpacte a la practica

docent i mostra d’evidéncies (unitats, recursos, reflexions).

e Seguiment: Coordinacio pedagogica i comissio de formacio del centre.

Vinculacié amb el Projecte Educatiu de Centre (PEC)

Aquest pla dona resposta a tres eixos del PEC:
e Inclusid i equitat educativa.
e Competencia digital docent.

e Benestar i convivencia del personal del centre.
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Annex V. Programacio de serveis i activitats

complementaries i extraescolars

Al llarg del curs s'organitzen tota una série d'activitats, tan fora com dins del centre, per
part dels diferents departaments, coordinacions i tutories, que serveixen per completar i
millorar determinats aspectes dels curriculums o per reforcar valors i principis fonamentals.
Algunes d'aquestes activitats es repeteixen cada any i d'altres, en canvi, no es poden
preveure a principi de curs sind que arriben com a proposta al llarg del curs. Aquestes
activitats es tiren endavant si reuneixen unes condicions marcades al pla de contingéncia i
tenen el vistiplau de la direccié del centre. Aquestes activitats es sol-liciten per part del

professorat i es gestionen des del Gestib per part d'aquesta coordinacio.

El centre en si mateix és un lloc el qual serveix de lleng per dur a terme activitats
complementaries internes, per aixo, habitualment, ja sigui en els passadissos, el pati, el hall,
aixi com als panells d'exposicid se solen exhibir treballs destacats de l'alumnat, es duen a
terme jornades de solidaritat, recollida d'aliments, es celebra la diada de Sant Jordi,
mercadets sostenibles i solidaris, etc. i aquests espais estan a disposicid de qualsevol
departament que els vulgui emprar.

Exposicio i concurs d'Arts plastiques

A finals de curs, encara sense data definitiva, es preveu la celebracio de l'exposicié d'Arts
Plastiques, que molt probablement tindra lloc al Centre Cultural la Misericordia i la tematica

de la qual sera Mird.

A més, es gestionara el 26e Concurs d'Arts Plastiques, amb l'objectiu d'animar l'alumnat de
UIES Llompart a participar amb les seves creacions artistiques. Una de les obres
guanyadores sera seleccionada per il-lustrar la portada de l'agenda escolar 2026-2027.

Viatge d'estudis de 4t d'ESO

Com en els darrers cursos, el viatge de 4t d'ESO del 17 al 20 de marg de 2026 (pendent de
confirmacid) s'ha programat amb l'empresa Terra i Mar Aventura, que ha organitzat una

estada a Esterri d'Aneu (Pirineus catalans) i diverses activitats com: rutes de muntanya amb
bicicleta, travesses amb caiac pel llac de la Torrassa, raftings de 8 km a Llavorsi, trekking al

Parc Nacional d'Aiglestortes, a més d'altres activitats de caire cultural.

Comissio d'EcoCentre

Com a Centre Educatiu per un Comerc Just, U'IES Josep Maria Llompart es compromet a
sensibilitzar a tota la comunitat educativa sobre la importancia del comercg just, el consum
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responsable i els productes de proximitat. Es per aixo que al llarg del curs s'organitzen
diversos tallers i activitats de conscienciacio adrecats als estudiants, amb l'objectiu de
promoure valors com la solidaritat, la justicia social i el respecte pel medi ambient.

Durant el mes de novembre de 2025, es duran a terme activitats adaptades als diferents
nivells d'ESO:

e 1rd'ESO: Joc del tabd, una activitat ludica per comprendre que és el comerc just, i la
Visita a Terra Nostra amb taller de vermicompostatge.

e 2n d'ESO: Taller de desitjos i necessitats, que treballa conceptes com la inversid
publica, la crisi econdmica, el deute extern i la pobresa.

e 3rd'ESO: Taller estira el fil, que reflexiona sobre l'explotacid laboral, el preu i el
transport de la roba, aixi com limpacte ambiental i els residus que genera la seva

produccio.
Al gener de 2026, la programacié continua amb:

e 4t d'ESO: Cineforum sobre el valor real dels productes.
e 1r de Batxillerat: Taller de Kahoot, una activitat dinamica per entendre els principis

del comercg just.

A més, al desembre s'instal:lara al vestibul del centre una exposicio sobre comerc just (del
9 al 17 de desembre de 2025) i es dura a terme el tradicional sorteig de la panera de Nadal
per al professorat. Durant la Diada del Llompart es preveu la participacio de la Comissio
d'EcoCentre amb una paradeta de productes de comerg just i un berenar amb productes de

proximitat (mini ensaimada i xocolata).

Finalment, resten pendents de concretar altres activitats complementaries com un taller de
cotxes eléctrics per a 'alumnat d'FP i una xerrada sobre banca ética adrecada al

professorat.

Comissio d'Arts esceniques i departament de Musica

Arts Esceniques

Aquest curs escolar, amb la participacié de l'alumnat de 1r de Batxillerat (grup Fi els
estudiants de 'assignatura de Cor i Técnica Vocal l), es duran a terme diverses activitats
relacionades amb les arts escéniques. Entre elles destacar l'espectacle de Nadal, que es
representara durant l'dltima setmana lectiva de desembre, en horari de mati per a lalumnat
i d’horabaixa per al public en general.

Els estudiants de 2n de Batxillerat, per la seva banda, prepararan una obra teatral que es
representara al Teatre Xesc Forteza durant el segon trimestre, previsiblement abans de les

vacances de Pasqua.



PGA 2025-2026

Per al desenvolupament d'aquests projectes, s'organitzaran puntualment assaigs fora de
l'horari lectiu, algunes tardes o caps de setmana, en funcid de les necessitats de la
produccio.

Finalment, a la recta final del curs, 'alumnat d'Arts Escéniques participara en l'acte
d'inauguracié de l'exposicié d'Arts Plastiques que tindra lloc a La Misericordia, contribuint

amb una intervencid escénica creada especialment per a 'ocasio.
Departament de Mdsica

Des del departament de Musica es preveu assistir a un assaig general o a una representacio
d'Opera o teatre musical, amb l'objectiu d'ampliar la formacié musical de l'alumnat.

Aquesta activitat, que tindra lloc en horari de capvespre, es comunicara amb antelacio una

vegada confirmada la programacio.
Comissio de normalitzacio lingliistica

Intercanvi lingliistic ESO

La Comissié linguistica desenvolupara el programa de formacié Parlem catala, intercanvis
entre centres educatius dels territoris de parla catalana, permet l'intercanvi entre centres

educatius publics amb altres centres dels diferents territoris de parla catalana.

D'entre els objectius del programa destaquen: coneixer les varietats dialectals del catala,
valorar la riquesa de les varietats lingUistiques dels territoris de parla catalana i treballar

aspectes com la cohesid del grup, 'empatia, la tolerancia i el respecte.

Aquest curs es dura a terme l'intercanvi linglistic amb U'Institut Public Escola Salvador
Vilarrasa, de Besalu, adrecat a l'alumnat de 2n d'ESO. Els nostres estudiants viatjara del 23
al 26 de marg, i posteriorment rebrem l'alumnat de Catalunya del 5 al 8 de maig de 2026.
També es té previst un intercanvi a 3r d'ESO amb un IES de Vigo, amb dates pendents de

confirmacid.

Projecte d'intercanvi linglistic d'alemany

Des de l'assignatura d'Alemany es valora la possibilitat d'organitzar un intercanvi lingUistic
adrecat a l'alumnat de 3ri 4t d'ESO. Actualment hi ha alguns estudiants que podrien
participar-hi, tot i que no tots han mostrat interés, i encara es cerca un centre alemany

adequat amb el qual establir la col-laboracid.

Aquesta proposta s'inclou a la programacio com a activitat pendent de confirmacid, amb la
finalitat de mantenir oberta la possibilitat de dur-la a terme durant el curs si es reuneixen

les condicions necessaries.
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Departament d'Arts Grafigues

Aprofitant que enguany s'ha iniciat un modul nou, l'optativa de Tipografia, esta previst que
durant el segon trimestre del curs escolar es dugui a terme un viatge a Madrid amb
l'alumnat del CFGS de Disseny i Edicié de Publicacions Impreses i Multimédia, per visitar la
Imprenta Municipal - Artes del Libro, que pertany a la Xarxa de Museus Municipals de
Madrid i ofereix continguts culturals relacionats amb la historia de la impremta, el llibre i les
arts associades; aixi com el col-lectiu de professionals Unos Tipos Duros, una iniciativa
creada per un grup d'especialistes i apassionats de la tipografia que exploren i

aprofundeixen en aquesta disciplina.

Departament d'Educacio fisica

Des d'Educacio Fisica s'han dissenyat, al llarg del curs escolar, diverses activitats orientades
a la practica esportiva i al desenvolupament integral dels estudiants. Les propostes
combinen l'activitat fisica amb la descoberta del medi natural, la cooperacid i el benestar

personal.
Entre les activitats programades destaquen:

e Coneixement i practica de diferents tecniques de relaxacié mitjancant el
mindfulness.

e Practica i descobriment de l'escalada, amb especial atencid a les mesures de
seguretat i proteccid, i l'aprenentatge de les tecniques basiques d'aquesta disciplina.

e Ruta en bicicleta de muntanya pel Camp d'aprenentatge Es Palmer (Campos).

e Organitzacié d'una Diada d'Esports Alternatius intergrups al Parc de Sa Riera, amb
activitats de descoberta i practica d'esports menys convencionals.

e Activitats expressivo-ritmiques grupals, centrades en la creativitat, el ritme i la
coordinacio.

Aquest conjunt d'activitats té com a objectiu fomentar la participacid activa, la convivencia,
el respecte pel medi i la valoracid de l'activitat fisica com a font de salut i benestar.

El Departament d’ EF coordina un any més, juntament amb el Consell de Mallorca, el
programa IESPORTIU, amb dos tallers totalment gratuits de voleibol i un de ball. Aquests
s'imparteixen els dilluns, dimecres i dijous de les 14:00 a les 15:00 per tots els nostres

alumnes de UIES Llompart que ho vulguin, amb edats compreses entre 1ri 4t de la ESO.
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Cicles formatius: sortides a empreses i institucions

Els diferents cicles formatius de les families d'Arts Grafiques, Quimica Industrial i Sanitat
realitzen visites a empreses i institucions dels seus sectors professionals per tal que
l'alumnat d'FP conegui tant el seu funcionament, de cara a les seves sortides laborals, com

per observar els procediments que es treballen dins l'aula en una empresa o institucio real.

Aquestes activitats es poden arribar a fer fora de U'horari lectiu per les particularitats de

cada empresa o institucio.

Diada del Llompart

Cada any es celebra la Diada del Llompart (amb data pendent de confirmacid), una jornada
en que l'alumnat pot visitar lliurement les activitats i tallers que organitza en cada

departament.

Festes del centre

Durant el curs es realitzaran esdeveniments festius que impliquen al centre com la
celebracid d'una bunyolada (divendres 17 d'octubre de 2025), torrades per Sant Antoni i
Sant Sebastia (dimecres 14 de gener de 2026) i Carnestoltes (dijous 26 de febrer de 2026).

Graduacié 4t ESO, 2n Batxillerati FP

Enguany, les graduacions de l'alumnat que finalitza una etapa al centre es celebraran els
dies seguents: el 21 de maig per a l'alumnat de 2n de Batxillerat, el divendres 22 de maig
de 2026 per al de Formacio Professionali el 11 de juny per al de 4t d'ESO.

Viatge cultural a Roma

Els departaments de Geografia i Historia i Dibuix duran a terme un viatge cultural a Roma
per a l'alumnat de les materies Historia de U'art, Fonaments artistics i Moviments culturals i
artistics del 19 al 22 de gener de 2026.

Participacio a Mallorca Regional Selection Conference 2026

El departament de Geografia i Historia participara a Mallorca Regional Selection
Conference 2026, enquadrat en el Teachers’ Manager | EYP Espana, entre els dies 13i 15
de marg de 2026.
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Olimpiades UIB

Cada any, el nostre centre participa en aquesta convocatoria que organitza la Universitat de
les Illes balears, a través d'un grup d'alumnes nostres que es presenten a les proves de

diverses mateéries.

Viu la cultura

El Departament de Mdsica ha organitzat amb alumnat de 1r, 2n, 3ri 4t d'ESO i de 1r de
Batxillerat assistir a diverses activitats dins el programa d'activitats didactico-culturals “Viu
la cultura”, organitzat per la Conselleria de Turisme, Cultura i Esports del Govern de les Illes
Balears, a través de la Direccié General de Cultura. Aquest programa s'adreca a tots els
centres educatius, des de fa més de vint anys i té com a objectiu principal acostar tots els
alumnes, petits i grans, de les Illes Balears, des d'un enfocament didactic, al mén de la

cultura i afavorir un contacte directe amb la nostra realitat cultural.

Projecte d'intercanvi frances-castella: #PALMARGELES

El subdepartament de francés ha organitzat, durant els dos darrers cursos, un intercanvi
fisic i virtual amb un institut frances - Lycée René Billeres, situat a Argelés-Gazost al
département Hautes-Pyrénées. Consideram la possibilitat de continuar també durant el
curs 2025-26.

Els objectius de l'intercanvi, a més de coneixer el dia a dia dels alumnes d'un lycée frances i
desenvolupar les habilitats de comunicacié en llengua francesa, és també treballar a un

projecte comu d’enfocament cultural i/lo mediambiental.
Els alumnes participants serien alguns alumnes de 4t d’ESO i alguns de 1r de batxillerat.

Si es realitza el viatge a Franca i la visita dels alumnes francesos a Mallorca, es fara entre

els mesos d’abril i maig, la durada seria sempre d’'una setmana.

En el cas on sigui impossible de realitzar la mobilitat fisica, consideram la possibilitat de
treballar al projecte comu a través de la plataforma eTwinning on els grups podran
comunicar i compartir materials, opinions i experiéncies, i els resultats del seu treball en
forma de presentacions, infografies o semblant. També es farien algunes videoconferéncies

entre els dos grups.
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Departament de Biologia i Geologia

Camp d'aprenentatge de Binifaldd- Sa cometa dels morts

PROPOSTA D'ACTIVITAT N°. Alumnes | Data Horari
1r Batx C 30 al PENDENT P tacid
1r Batxillerat alumnes | ~SNFIRMACIO ernoctacio
2 grups
. PENDENT .,
1IrBatx BiD | 16 alumnes CONFIRMACIO Pernoctacio

Comissiod de Convivencia i Benestar

Des de fa uns cursos, la Comissio de Convivéncia i Benestar, organitza una sortida d’un dia
complet a Eivissa, amb tots els grups de 2n d’ESO, amb motiu de facilitar el coneixement
entre l'alumnat vivint un dia d’esbarjo i convivéncia amb companys i companyes amb els

quals el curs que ve compartiran grup i optatives.

El fet d’anar a lilla veina afegeix a l'activitat una experiéncia nova i positiva per a l'alumant

gue en molt de casos no té opcions de viatjar.

També cal destacar que és una activitat econdmicament assumible per la majoria de
families, ja que no implica despesa en allotjament en partir i tornar el mateix dia. Aixi
mateix, el centre té en compte les possibles dificultats d’algunes families en concret
assumint part de les despeses en alguns casos.

OBJECTIUS.

e Facilitar que es coneguin millor entre tots i totes ja que seran reagrupats al seglent
curs en iniciar 3r d’'ESO.

e D’aquesta manera es pretén prevenir possibles conflictes de convivencia.

e Fomentar la cohesid de 'alumnat en general.

e Gaudir d’activitats a laire lliure

e Visitari conéixer lilla veina.
Durant el curs escolar es realitzaran dos actes a nivell de centre:

- Celebracid del dia de la Pau i la no Violéncia Escolar.
- Celebracio del dia Mundial de les Abracades.

Al mes de novembre es realitzara el Consell de l'alumnat, la jornada en la qual els delegats

i delegades de tot el centre ens faran arribar les aportacions de millora de la convivéncia
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qgue hauran consensuat previament amb el seu grup. Durant aquesta jornada seran
convidats a un berenar a carrec del centre i es realitzara una sortida al Parc de Ses Fonts
per tal de treballar en grups a laire lliure.

Durant tot el curs, la comissio fara arribar als tutors i tutores material per tal de treballar a
les sessions de tutories aspectes relacionats amb la prevencid i resolucié de conflictes,
conscienciacio i prevencié de bullying, cohesid de grup, gestié emocional i altres. Els
materials podran ser activitats, videos, jocs i tallers o xerrades concretes que s’inclouen dins
la programacié d’activitats complementaries de TEOSA.

Ecocentre i ecollibres

Programacid.


https://drive.google.com/file/d/1tSvJS1Ruzv8N_61imsNMol8R0hxnTLRK/view?usp=drive_link
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