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Carta de compromis educatiu
Curs 2026-2027

Amb la finalitat de potenciar una educacié integral, de qualitat i adaptada a les necessitats de lalumnat, el centre, les
families i els mateixos estudiants han de treballar de manera conjunta, establir llacos de comunicacié efectius i compartir

responsabilitats. Aquesta carta pretén ser un instrument que afavoreixi la comunicacio, la participacid, la implicacid, el

compromis i la corresponsabilitat entre tots els actors implicats en el procés educatiu.

Per part de lalumnat

1.

10.

Resultats académics: em responsabilitzaré de les activitats que se m’encomanin i treballaré
per obtenir bons resultats academics.

Ambient de linstitut: col-laboraré per mantenir un bon ambient a l'institut, una conducta
correcta i un clima d'ordre i silenci, tant a l'aula com en altres espais del centre (passadissos,
cantina, espais d'esbarjo, lavabos, transport escolar, etc.)

Comportament i actitud: tindré un bon comportament, una actitud positiva i mostraré respecte
cap als meus companys, professors i tot el personal del centre.

Normativa vigent: compliré i faré complir la normativa vigent.

Us de teléfons mobils i altres dispositius electronics: respectaré les normes del centre en
relacié amb U'ds dels dispositius electronics.

Cura del centre: tindré cura del mobiliari, dels estris i del material del centre i col-laboraré en
el manteniment de la neteja dels espais de linstitut.

Mediacié de conflictes: participaré en trobades de mediacié com a mitja per resoldre
conflictes.

Tutoritzacid i acollida: col-laboraré, si escau, en tasques de tutoritzacid i acollida, tant dels
estudiants nouvinguts com dels estudiants més joves del centre.

Respecte per les diferéncies: respectaré les diferéncies, entenent que tots tenim els mateixos
drets i deures, i que no depenen de l'edat, ni del lloc de procedéncia.. Col-laboraré per fer del
centre un lloc segur i no discriminaré ningu pel seu origen, aspecte, ni per les seves idees, ni
per la seva manera de ser.

Participacio i col-laboracio: mostraré interes, participant i col-laborant en la dinamica de
treball, amb actitud positiva, per atendre les explicacions i indicacions del professorat,
consergeria i monitors.



11. Agenda escolar: duré sempre l'agenda per anotar els deures, treballs i previsions i la faré
servir de contacte entre l'institut i la meva familia.

12. Reglament de regim intern: llegiré i compliré el reglament de régim intern del centre.

13. Denuncia de situacions de perill: denunciaré davant d'un adult (familia, tutor/a,
psicopedagogues, equip directiu, etc.) qualsevol situacié que posi en perill la integritat fisica o
psicologica, o suposi qualsevol tipus de vexacidé o humiliacié de qualsevol membre de la
comunitat educativa.

14. Dret a la intimitat: No enregistraré fotos/video/audio dins del centre per a preservar el dret a
la intimitat de tota la comunitat educativa, i molt menys en faré difusio per les xarxes socials.

15. Drets propis i aliens: protegiré els meus drets i els drets dels altres.
16. Propietats alienes: respectaré les propietats dels altres.
17. Inclusid: no exclouré ningu de participar en les activitats del grup.

18. Justificacid de faltes: si sc menor d’edat la familia fara la sol-licitud de justificacié de faltes a
través del GestIB. Si séc major d’edat he d'aportar un document oficial de justificacid (medic,
examens oficials, forca major...)

19. Assisténcia: no acumularé faltes d'assistencia injustificades. En cas d’abséencia em
comprometo igualment a fer el seguiment de les matéries i lliurar les tasques en un termini
acordat pel professor.

20. Control de GestlB: si s6c major d’edat faré un control regular de GestIB (comunicacions,
justificacid de faltes, calendaris del curs). Si séc menor d’edat és la familia qui ha de fer aquest
seguiment.

21. Pagina web del centre: revisaré regularment la pagina web del centre, on es publiquen
informacions rellevants durant el curs.

22. Revisio dels compromisos: revisaré conjuntament amb el centre educatiu i la meva familia el
compliment dels compromisos de la carta, i si escau, el contingut, al llarg del curs.

Per part de les families

1. Respecte pel centre: respectarem |'autoritat del professorat i confiarem en els professionals
de l'educacio, especialment en l'equip directiu.

2. Col-laboracié amb el centre: treballarem conjuntament amb el centre en 'educacié dels
nostres fills i filles, i fomentarem la complicitat necessaria per a aplicar el projecte educatiu del
centre a través de propostes constructives.

3. Normes del centre: ensenyarem als nostres fills i filles a respectar les normes del centre,
especialment aquelles que afecten la convivéncia escolar, a l'Us de dispositius electronics i al
bon desenvolupament de les classes.

4. Mesures correctores: Respectarem les mesures correctores que estableixi el centre i vetllarem
perque es compleixin.



10.

11.

12.

13.

Deure d'estudi i assisténcia: ens assegurarem que els nostres fills i filles compleixin amb el
deure d'estudi i assisteixin regularment i puntualment a les activitats acadéemiques. També ens
assegurarem que facin les tasques que els assigni el professorat.

Organitzacio de l'estudi a casa: ajudarem als nostres fills i filles a organitzar el temps i l'espai
d'estudi a casa i a disposar del material escolar necessari.

Comunicacié amb el centre: Ens posarem en contacte directament amb el centre per a
resoldre qualsevol discrepancia o suggeriment en relacié amb l'aplicacié del projecte educatiu.

Informacid sobre els estudiants: proporcionarem al centre qualsevol informacié rellevant
sobre els nostres fills i filles que pugui afectar el seu procés d'aprenentatge o el seu
desenvolupament personal.

Resposta a les demandes del centre: respondrem (lectura i/o signatura) amb la major
rapidesa possible a les demandes de reunié o comunicacié que formuli el centre.

Rendiment escolar: adoptarem criteris i mesures que puguin afavorir el rendiment escolar dels
nostres fills i filles garantint una bona alimentacio, higiene i descans.

Situacions de perill: Comunicarem al centre qualsevol situacié que posi en perill la integritat
fisica o psicologica de qualsevol estudiant o membre de la comunitat educativa.

Participacio en la vida del centre: Ens implicarem activament en la vida del centre i
participarem en les activitats per a les families que organitzi l'institut especialment en la reunid
de families d’inici de curs.

Justificacio de faltes: enviarem la sol:licitud de justificacié de faltes a través de GestIB al tutor
en el termini d'una setmana abans o després de la falta d'assisténcia. En casos justificats
s'accepten sol-licituds de justificacio a través de l'agenda.

14. Control de GestIB: Farem un seguiment regular de GestIB (comunicacions, justificacio de

15.

16.

faltes, calendaris del curs).

Pagina web del centre: revisarem regularment la pagina web del centre, on es publiquen
informacions rellevants durant el curs.

Revisid dels compromisos: revisarem conjuntament amb el centre el compliment dels
compromisos de la carta al llarg del curs.

Per part del centre educatiu

1.

Formacié integral: ens comprometem a proporcionar una educacié que ajudi a cada estudiant
a desenvolupar-se plenament com a persona (rendiment académic i acompanyament
emocional).

Drets dels estudiants: treballarem per assegurar que els drets de cada estudiant es respecten
al centre.

Respecte per les conviccions: respectarem les creences religioses, morals i ideologiques de
cada familia i estudiant, sempre que no es facin ostentacio d'aquestes i no afectin la
convivencia a l'escola.



4. Inclusid: respondrem a les necessitats i caracteristiques de cada estudiant, oferint un procés
d'ensenyament-aprenentatge adequat.

5. Ambient de treball: establirem normes clares sobre l'ordre, el silenci i 'ambient de treball a
les aules per a garantir un bon aprenentatge.

6. Comunitat educativa: implicarem a tota la comunitat educativa (professorat, alumnat, families
i personal no docent) en el manteniment d'un ambient favorable per a l'aprenentatge.

7. Avaluacié: informarem a les families i als estudiants sobre els criteris d'avaluacid, i
proporcionarem una valoracio objectiva del rendiment academic.

8. Comunicacio amb les families: mantindrem almenys una reunio presencial amb cada familia
durant el curs per a informar i recollir informacio sobre l'evolucié académica i personal dels
estudiants.

9. Abséncies: comunicarem a través del GestIB a les families qualsevol abséncia i retard no
justificats dels estudiants, aixi com qualsevol altra circumstancia rellevant per al seu
desenvolupament académic i personal.

10. Peticions de les families: Respondrem amb la major brevetat possible a les peticions de
reunié o comunicacié de les families, intentant adaptar-nos als seus horaris laborals dins el
nostre horari lectiu.

11. Col:-laboracié amb l'entorn: treballarem conjuntament amb els organismes locals
(Ajuntaments, Serveis Socials, Policia, etc.) i altres serveis externs en temes d'educacid i
joventut.

12. Participacio de lalumnat: farem que els estudiants siguin particips actius tant en el seu
procés d'aprenentatge com en la vida del centre.

13. Revisié dels compromisos: En cas d’'incompliment d’algun dels aspectes d’aquesta carta es
podra revisar conjuntament amb cada familia

14. Normes i convivéncia: treballarem per garantir un bon ambient al centre i a les aules,
promovent una actitud respectuosa, el compliment de la normativa vigent, aixi com la
regulacid dels dispositius electronics.

Amb aquesta carta, tots ens comprometem a treballar conjuntament per aconseguir una educacié de
qualitat, basada en el respecte, la col-laboracid i la corresponsabilitat. Estem convencuts que, amb
l'esforc i compromis de tots, aconseguirem un entorn educatiu en el qual cada estudiant pugui
desenvolupar-se plenament.

Palma, 10 de setembre de 2026
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