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La formació en empreses o organismes equiparats forma part del currículum dels ensenyaments 
de Formació Professional i permet a l’alumnat completar l’adquisició de les competències 
professionals en un entorn real de treball. 

En funció del pla d’estudis aplicable a cada ensenyament, aquesta formació es desenvolupa 
mitjançant: 

●​ la formació en empresa o organisme equiparat (FEMPO), en els ensenyaments adaptats 
al nou sistema de Formació Professional; 

●​ el mòdul professional de Formació en Centres de Treball (FCT), en el CFGM de Cures 
Auxiliars d’Infermeria (SAN23), que continua regulat pel pla d’estudis anterior. 

La formació es realitza en empreses, institucions o organismes adequats al perfil professional de 
cada ensenyament, mitjançant els instruments de col·laboració corresponents entre el centre 
educatiu i l’entitat col·laboradora. 

Places i criteris per a la matrícula 

La possibilitat de formalitzar la matrícula per a la realització de la FEMPO o de l’FCT està 
condicionada a la disponibilitat de places formatives. 

Aquestes places són limitades i depenen de la capacitat i l’organització de les empreses, 
organismes equiparats i centres de treball col·laboradors, així com de les possibilitats 
organitzatives del centre educatiu. 

Per tant, la presentació d’una sol·licitud de matrícula no implica automàticament la disponibilitat 
d’una plaça per realitzar la FEMPO o l’FCT. 

Quan el nombre de sol·licituds sigui superior al nombre de places disponibles, s’establirà el 
següent ordre de prioritat per poder formalitzar la matrícula: 

1.​ Alumnat de l’IES Josep Maria Llompart que accedeix a la FEMPO o a l’FCT en el curs 
acadèmic corresponent. 

2.​ Alumnat de l’IES Josep Maria Llompart que té pendent la realització o finalització de la 
FEMPO o de l’FCT de cursos anteriors. 

3.​ Alumnat procedent d’altres centres públics que sol·licita matricular-se a l’IES Josep Maria 
Llompart per realitzar la FEMPO o l’FCT. 

4.​ Alumnat procedent de centres privats que sol·licita matricular-se a l’IES Josep Maria 
Llompart per realitzar la FEMPO o l’FCT. 

En cas d’empat entre sol·licituds incloses dins un mateix criteri de prioritat, es tindrà en compte 
l’ordre de presentació de la sol·licitud. 

La matrícula quedarà, en qualsevol cas, condicionada a l’existència d’una plaça formativa 
disponible i adequada a les característiques de l’ensenyament corresponent. 
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Condicions generals per a la realització de la FEMPO i de l’FCT 

Tant per a la FEMPO com per a l’FCT: 

●​ L’alumnat ha de disposar de la disponibilitat necessària per complir el calendari i l’horari 
de l’empresa, organisme equiparat o centre de treball assignat. 

●​ L’alumnat haurà de preveure i organitzar amb l’antelació suficient les seves vacances, 
permisos, obligacions laborals i circumstàncies personals o familiars. 

●​ No es poden garantir calendaris ni horaris individualitzats adaptats a les circumstàncies 
particulars de cada alumne/a. 

●​ L’alumnat haurà de respectar el calendari, l’horari i les normes de funcionament, prevenció 
de riscos laborals i confidencialitat establertes per l’entitat on realitza la formació. 

●​ Una vegada iniciada l’estada formativa, qualsevol canvi de calendari o d’horari tindrà 
caràcter excepcional, haurà d’estar degudament justificat i requerirà l’autorització del 
centre educatiu i l’acord de l’empresa, organisme equiparat o centre de treball. 

●​ Les obligacions laborals o les responsabilitats familiars ordinàries no constitueixen, per si 
mateixes, un motiu que obligui el centre educatiu o l’entitat col·laboradora a modificar el 
calendari o l’horari establerts. 

●​ La realització de l’estada estarà condicionada a l’existència d’un lloc formatiu disponible i 
adequat al perfil professional de l’ensenyament, així com a les necessitats organitzatives 
del centre educatiu i de les entitats col·laboradores. 

Formació en empresa o organisme equiparat (FEMPO) 

La formació en empresa o organisme equiparat (FEMPO) forma part del currículum dels 
ensenyaments adaptats al nou sistema de Formació Professional. 

La FEMPO no constitueix un únic mòdul professional independent, sinó que forma part del procés 
formatiu de l’alumnat i contribueix a l’adquisició dels resultats d’aprenentatge vinculats als 
diferents mòduls professionals. 

La durada de la FEMPO de cada ensenyament i la distribució de les hores entre els diferents 
cursos venen determinades pel Pla de Formació General de Grau corresponent. Aquest pla 
determina les hores de formació que s’han de desenvolupar en l’empresa o organisme equiparat, 
així com els resultats d’aprenentatge que hi estan vinculats. 

Per tant, la durada, temporalització i distribució de la FEMPO poden variar en funció de 
l’ensenyament i del curs, d’acord amb el Pla de Formació General de Grau corresponent i amb la 
planificació establerta pel centre educatiu. 

Els períodes de formació en empresa es poden distribuir al llarg dels diferents cursos de 
l’ensenyament, d’acord amb la normativa vigent, el Pla de Formació General de Grau 
corresponent i la programació establerta. 
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Organització i distribució de l’alumnat de Grau C i D a la FEMPO 

Per a cada curs acadèmic, el centre estableix uns Criteris d’organització i distribució de 
l’alumnat de Grau C i D a la FEMPO, que concreten l’organització de les estades formatives i els 
criteris que s’han d’aplicar per distribuir l’alumnat entre les empreses o organismes equiparats 
disponibles. 

Aquests criteris tenen caràcter anual i s’apliquen conjuntament amb els Plans de Formació 
Generals de Grau corresponents. 

La distribució de l’alumnat tindrà en compte les característiques de cada ensenyament, els 
resultats d’aprenentatge que s’han de desenvolupar en l’empresa, la disponibilitat i adequació 
dels llocs formatius i les necessitats organitzatives del centre educatiu i de les empreses o 
organismes equiparats. 

La formalització de la matrícula i la posterior assignació d’una empresa o organisme equiparat 
són processos diferenciats. La matrícula no implica el dret a escollir una determinada empresa, 
organisme equiparat, calendari, torn o horari. 

L’assignació concreta de l’alumnat a les empreses o organismes equiparats es farà d’acord amb 
els Criteris d’organització i distribució de l’alumnat de Grau C i D a la FEMPO vigents per al 
curs acadèmic corresponent. 

Accés i inici de la FEMPO 

No es podrà iniciar cap estada de FEMPO sense haver realitzat prèviament la reunió d’accés i 
sense que s’hagi formalitzat tota la documentació necessària per a la incorporació de l’alumnat a 
l’empresa o organisme equiparat. 

El centre educatiu determinarà, per a cada alumne/a, els resultats d’aprenentatge que s’han de 
desenvolupar durant l’estada formativa i realitzarà el seguiment corresponent en coordinació amb 
l’empresa o organisme equiparat. 

Particularitat del CFGM d’Emergències Sanitàries 

En el CFGM d’Emergències Sanitàries, les places disponibles per a la realització de la FEMPO 
són limitades i la seva assignació i temporalització queden condicionades a la disponibilitat i a 
l’organització del SAMU 061 i de la resta d’entitats col·laboradores. 

Mòdul de Formació en Centres de Treball (FCT) – CFGM Cures Auxiliars 
d’Infermeria 

El CFGM de Cures Auxiliars d’Infermeria (SAN23) continua regulat pel pla d’estudis anterior i, 
per tant, manté el mòdul professional de Formació en Centres de Treball (FCT). 
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https://drive.google.com/file/d/1AT1XjYFTGtmmzKWCf9MUsq8RjfwkGYxE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1AT1XjYFTGtmmzKWCf9MUsq8RjfwkGYxE/view?usp=sharing


 
 
 
 
L’FCT és un mòdul professional de caràcter presencial en què l’alumnat realitza 440 hores de 
formació pràctica en centres de treball del sector sanitari. Aquestes pràctiques tenen caràcter 
curricular i formen part del programa formatiu del cicle. 

Amb caràcter general, el període de realització de l’FCT del CFGM de Cures Auxiliars d’Infermeria 
és de setembre a desembre. 

La durada efectiva de l’estada dependrà dels torns i dels horaris del centre de treball assignat i 
finalitzarà quan l’alumnat hagi completat les 440 hores establertes. 

Per accedir al mòdul d’FCT és necessari haver obtingut l’avaluació positiva i/o la convalidació de la 
resta de mòduls professionals del cicle formatiu, d’acord amb la normativa aplicable. 

L’alumnat haurà de tenir la disponibilitat necessària per realitzar l’FCT en el centre de treball i en 
el calendari i horari assignats, d’acord amb les condicions generals establertes en aquest apartat. 
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